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EDITAL N2 001/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

MIGUEL FARIAS CALDERON Presidente da Camara de Vereadores de Osério, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos da Lei Federal n2 11.788/2008, TORNA PUBLICO a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, em conjunto com o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE- RS, em razdo do Contrato n2
002/2022, para preenchimento de vagas de estagio ndo-obrigatdrio remunerado, o qual reger-se-a pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo e classificacdo dos candidatos sera realizado pelo CIEE-RS por meio de SORTEIO
ELETRONICO, cuja lista de inscritos serd submetida a uma classe do sistema Java chamada RAMDOM, que
vai classificar os candidatos de forma rand6mica e aleatéria.

1.2 A Supervisdo de todos os atos do presente Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade de Vilmar
Rodrigues Soares, Diretor do Departamento Pessoal.

1.3 A divulgacdo oficial do teor deste Edital e as divulgagdes referentes as etapas do Processo Seletivo serao
publicadas nos sites do Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE-RS e site oficial da CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE OSORIO. (www.camaraosorio.rs.gov.br)

1.4 O Processo Seletivo serd composto por meio de SORTEIO ELETRONICO.

1.5 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio dar-se-a sob o regime da Lei Federal n. 2
11.788/2008.

1.6 Aiinscrigdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e tacita aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas e dos requisitos para realizagdo do estégio de cada area/curso dispostos neste
Edital.

1.7 Do Cronograma do Processo Seletivo:

Evento Data

Publicacao do Edital 02/05/2024

Periodo de Inscri¢cbes
02/05/2024 a 20/05/2024

Divulgacao da homologacgao das inscrigdes 21/05/2024
Periodo de recursos contra as inscrigdes 22/05/2024
Homologagao das inscrigbes 23/05/2024
Realizacdo do Sorteio Eletrénico 24/05/2024
Divulgacao da Classificagdo Preliminar 24/05/2024 — Ap6s as 14h

Prazo limite para interposi¢ao de recurso quanto ao Sorteio Eletrénico e a
Classificagao Preliminar 27/05/2024

Divulgacao da Classificagao Final 28/05/2024
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2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio conforme descrito abaixo, bem
como das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

Nivel Curso/Area Vagas Disponiveis
Superior Jornalismo CR*
Superior Ciéncias Contabeis CR*
Superior Bacharelado em Administracao CR*
Superior Direito CR*

*Cadastro Reserva

2.2 A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso imediato ao estagio na Camara
municipal de Vereadores de Osério, e sim a expectativa de realiza-lo segundo o nimero de vagas existentes,
de acordo com as necessidades da Administracao, e sendo chamados pela ordem de classificacdao no sorteio
eletrénico.

2.3. E assegurada a concess3o de bolsa-auxilio como contrapresta¢do do estagio ndo-obrigatdrio, conforme
tabela abaixo:

Ensino Superior 30 h semanais RS 1.100,00

Ensino Médio, Técnico ou | 20 h semanais RS 800,00
Educacao Especial

2.3.1. Os valores acima informados serdo pagos aos estagidrios mensalmente, conforme frequéncia e
assiduidade dos mesmos ao estagio, que sera verificada e controlada pelos seus respectivos supervisores,
deduzindo-se da bolsa-auxilio as faltas injustificadas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ndo serdo cobradas taxas de inscricdo dos candidatos.

3.2 As inscricBes estardo abertas no periodo de 02/05/2024 a 20/05/2024 e ser3o feitas através do site
www.cieers.org.br/conjuntos do Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE-RS.

3.3. Apds inscrever-se o candidato recebera o comprovante de inscrigdo.

3.3.1 O comprovante de inscri¢gdo ndo garante ao candidato a homologagdo da inscri¢do, a qual devera ser
conferida em Edital, conforme cronograma contido no item 1.7.
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3.4 O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo e as informagdes nela contidas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.5. Apos a efetivacdo da inscricdo com a emissdo de comprovante, ndo sera aceito pedido de alteragao da
opcdo de area/curso selecionado.

3.6. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por fax, via postal ou qualquer outro meio que nao esteja descrito no item
3.2.

3.7 O(A) CANDIDATO(A) estd ciente, ao realizar sua inscrigdo, de que seus dados pessoais fornecidos na
inscricdo, serdo tratados pela PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel com as
finalidades e necessidades da legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato,
a realizarem todas as agOes relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a
protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que
o compartilhamento inapropriado destes dados podera acarretar nas suas responsabiliza¢des.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo Publico,
para as areas/cursos cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo Publico,
da drea para o qual o candidato se inscreveu, de acordo com o art. 16, inciso V da Constituicdo Federal, Lei
Federal 11.788/2008.

4.2 O candidato, ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher a drea/curso a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera enviar ao CIEE de Osério — através do e-mail
osorio@cieers.org.br, até o dia 20/05/2024, os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando vaga especial (conforme modelo do Anexo Il deste Edital), constando:

al) o tipo de deficiéncia, atestado por profissional médico competente, que emitira parecer/laudo sobre a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID;

a2) a necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital).

b) documento original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24
de outubro de 1989 e alteracGes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito, no préprio anexo, e serdo examinados para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

4.5. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As solicitagGes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a
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avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao hordrio de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. CLASSIFICACAO E DEMAIS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. Para todas as vagas, o Processo Seletivo consistira de sorteio eletrénico, a ser realizado no dia
24/05/2024

5.2 O candidato deverd ter cadastro ativo no Portal do CIEE-RS e ter realizado a inscrigdo no Processo
Seletivo de Estagiarios.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a). Ao indeferimento da homologacdo de inscrigdo;

b). Ao indeferimento/classificacdo do Sorteio Eletrénico.

6.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos dentro do prazo informado para tal no cronograma.

6.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo enviados ao Departamento Pessoal da Camara municipal de Vereadores de Osério ao CIEE-RS para
andlise.

6.3.1. Os referidos recursos deverdao ser protocolados no Departamento Pessoal conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste Edital, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) nome completo e o numero de inscri¢ao;

b) drea/curso ao qual concorre;

c) razoes do pedido de revisao;

d) exposi¢do detalhada das razdes que o motivaram.

6.4. Nao serdo aceitos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido.
6.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

6.8. Os processos referentes as respostas aos recursos ficardo a disposi¢do dos candidatos no local onde
foram protocolados, durante um periodo de uma semana, em que os interessados poderdo ter vista das
informacgdes constantes nos mesmos.

6.9. N3o sera aceito pedido de reconsidera¢do de recursos.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A lista da classificacdo final do Processo Seletivo apresentara os candidatos aprovados, por ordem de
classificacdo por curso/area conforme sorteio eletronico.

8. DA HOMOLOGAGAO DA PRIMEIRA ETAPA E DOS DEMAIS CRITERIOS DE SELECAO
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8.1 A homologacdo da primeira etapa do Processo Seletivo se dard tdo logo sejam vencidos todos os prazos
previstos neste Edital.

8.2. Sua divulgacdo se darda por meio de publicagdo nos sites www.cieers.org.br e
WWW.Camaraosorio.rs.gov.br

8.3. Apds a publicagdo da Homologacgao Final, conforme a necessidade de preenchimento das vagas, serao
convocados os candidatos para a entrega de documentacao.

9. DA CONVOCAGAO E DO ESTAGIO

9.1 S3o requisitos para ingresso no estagio na Camara Municipal de Vereadores de Osdrio.

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;
b) ter no minimo 16 anos de idade no ato da inscri¢do;

c) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio do qual se inscreveu;

d) ter matricula e frequéncia regulares;

9.2 O ndo atendimento dos requisitos elencados no item 9.1 desclassificard imediatamente o candidato do
Processo Seletivo, independentemente da classificacdo obtida.

9.3 A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, para a retirada da documentacdo
necessdria a formalizagdao do Termo de Compromisso de Estagio, sera feita pelo Departamento Pessoal por
meio de envio de e-mail e/ou WhatsApp, para os enderecos eletrénicos e nimeros de telefone informados
no ato da inscricdo.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, nos dias e horarios informados no e-mail e/ou
WhatsApp.

9.5. Os candidatos que ndo comparecerem e ndo apresentarem, em até 2 (dois) dias, justificativa quanto a
auséncia na mesma, passardo para o final da lista de classificacdo referente ao seu curso/area.

9.6. Os candidatos que, apds a retirada da documentagao necessaria para formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio, ndo iniciarem o estdgio na data estipulada, estardo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo.

9.7 O estagio tera duragdo de até no maximo 2 (dois) anos, ressalvados os casos de pessoas com deficiéncia,
consoante o disposto no artigo 11 da Lei Federal n 11.788/2008.

9.8. Ao estudante que ja estagiou na Camara Municipal de Vereadores Osodrio sera facultada a realizagdo
de novo estagio referente ao periodo faltante para completar os dois anos de estagio, desde que este
periodo seja maior que 6 meses.

9.9. Ndo havera segunda convocagao, salvo a hipdétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relacdo dos candidatos classificados referente ao seu
curso/area.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Avalidade do Processo Seletivo sera de 12 (meses) meses a contar da data de homologagao da primeira
etapa, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, conforme a necessidade da Administragao.

10.2 A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢ao.
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10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo da Camara Municipal de Vereadores de Osério,
ouvido o Centro de Integragdo Empresa — Escola — CIEE/RS responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.

10.4 Ao candidato sera disponibilizado, para cépia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra, nos sites
www.cieers.org.br e www.camaraosorio.rs.gov.br/.

10.5. O edital 001/2024 fica vigente até o esgotamento de suas vagas ou o termino de sua vigéncia.

10.6. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Modelo de Formuldrio de Recurso.

Anexo |l — Requerimento | — Pessoas com Deficiéncia

Osorio, 02 de maio de 2024.

MIGUEL FARIAS Assinado de forma digital

por MIGUEL FARIAS
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Miguel Farias Calderon

Presidente



		2024-04-30T11:29:11-0300
	MIGUEL FARIAS CALDERON:20870329049




