ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE OSORIO
Centro Legislativo Ver. Otaviano Noronha

DECRETO LEGISLATIVO N2 004, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera, acrescenta e revoga dispositivos ao Decreto

Legislativo n° 001, de 08 de abril de 2014.

MIGUEL FARIAS CALDERON, Presidente da Camara Municipal de Osdrio, no uso de
suas atribuicGes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal e no

Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Osério, DECRETA:

Art. 12 O art. 62 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 62 O Processo Seletivo Simplificado poderd ser executado das seguintes formas:
| — habilitacdo legal;
Il — experiéncia especifica, mediante analise de curriculo e aperfeicoamento
profissional com apresentacdo de titulos;
Il — andlise de curriculo e tempo de experiéncia, de carater classificatério e prova
pratica de carater eliminatdrio;
IV — prova psicolégica, quando necessaria para o exercicio das fun¢ées do cargo.
Pardgrafo Unico. A experiéncia especifica ocorrerda mediante andlise do curriculo e o
aperfeicoamento profissional pela titulagdo dos candidatos, conforme critérios definidos no
edital de abertura”.
Art. 22 O art. 72 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 79...
| — fotocdpia autenticada em cartdrio, ou por servidor da Camara, de documento
oficial com foto;
Il — preenchimento e assinatura de formuldrio e declaracao constantes nos Anexos |, Il

e lll, respectivamente;
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Ill — atestado ou declaragdo referente as experiéncias relatadas, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado devidamente identificada e assinada pelo responsavel
por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo
prestado, periodo e o resultado obtido;

IV — demais documentos exigidos a comprovacao do preenchimento dos requisitos
para provimento do cargo, conforme Lei especifica, com carater eliminatério.

Paragrafo Unico. Toda documentacdo referida nos itens acima, deverdo ser entregues
no ato da inscricdo, impreterivelmente, inclusive comprovante de pagamento de taxa de
inscricdo, cujo valor serd fixado no respectivo edital, podendo, sua cobranca, ser dispensada a
critério da autoridade competente”.

Art. 32 O art. 82 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 82 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no 6rgdo oficial de publicacdo da Camara Municipal, com no minimo 03 (trés)
dias de antecedéncia do encerramento das inscricdes”.

Art. 42 O art. 11 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 11...

[...]

§ 32 O Atestado ou Declaracdo referente ao inciso Il do artigo 72 do presente Decreto
tem validade somente para pontuacao e classificacao, conforme disciplina o item 11 da tabela
constante no artigo 15 do mesmo Decreto, ndo tendo efeitos para homologacdo da inscricdo.

§ 42 Sera exigido registro de atividade na CTPS para fins de comprovacado de periodo
expresso em Atestado ou Declaracdo quando expedida por pessoa juridica de direito privado
e de pessoa juridica de direito publico quando se tratar de contrato regido pela CLT”.

Art. 52 O art. 12 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 12. A documentacdo curricular (diplomas, histdrico escolar, cursos, semindrios e

afins), deverd ser apresentada no ato da inscricdao, com os demais documentos”.
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Art. 62 Acrescenta os artigos 12-A e 12-B ao Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril
de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12-A. Encerrado o prazo das inscri¢cGes, a Comissdo publicara no veiculo oficial de
comunicacao da Camara Municipal:

| — edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, com respectiva abertura para interposicao de recursos;

Il — ultimada a homologacdo definitiva das inscricbes e totalizacdo das notas
procedidas pela Comissdo, sera publicado edital de classificacdo preliminar, com respectiva
abertura para interposicao de recursos.

Art. 12-B. Toda documentacao referida nos itens acima, devera ser entregue no ato da
inscricdo, impreterivelmente”.

Art. 72 O art. 13 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 13. Cabera recurso enderecado a Comissdao, mediante a apresentacdo das razoes
gue ampararem sua irresignacao, devendo ser usado como o modelo o Anexo VII:

| — da homologacdo das inscricbes dos candidatos, uma Unica vez, no prazo de 02
(dois) dias;

Il — da classificacdo preliminar dos candidatos, no prazo de 02 (dois) dias.

§ 12 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

§ 29 Serd possibilitada vista da analise dos titulos que integram os curriculos, na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

§ 32 No prazo de até 05 (cinco) dias a Comissdo, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados, e/ou vir a ser pontuado nos termos do edital.

§ 42 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente
da Camara para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 52 A lista final dos selecionados sera publicada no veiculo oficial de comunicacdo da Camara

Municipal, no prazo de até 10 (dez) dias”.
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Art. 82 O art. 15 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar

com a seguinte redag3o:
“Art. 15...

[...]
§29..

TITULAGAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01 — Ensino Médio

02 (dois) pontos

02 (dois) pontos

02 — Graduacdo em curso — Pés-graduacao
em curso Mestrado em curso
Doutorado em curso

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

03 — Graduacao

08 (oito) pontos

08 (oito) pontos

04 — Especializagdo (pds-graduacdo lato
sensu) na area pretendida, com duracgdo
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula.

10 (dez pontos)

30 (trinta)

05 — Mestrado na area pretendida

15 (quinze) pontos

30 (trinta) pontos

06 — Doutorado na area pretendida

40(quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

07 — Publicacbes na area pretendida

05 (cinco) pontos por
publicacdo

20 (vinte) pontos

08 — Seminarios, congressos, treinamentos
e afins

01 (um) ponto por cada
08 (oito) horas
participadas, com
expedicdo maxima de 05
(cinco) anos

10 (dez) pontos

09 — Ministrar palestras, cursos e outros

02 (dois) pontos por cada
04 (quatro) horas, com
expedicdo maxima de 05
(cinco) anos

10 (dez) pontos

10 Cursos de Extensdo (ndo se
enquadram na categoria de Cursos de
Extensdao: “Cursos Livres”, “Cursos de
Formacdo Continuada” e “Cursos de
Capacitacdo ou Aperfeicoamento”.

05 (cinco) pontos para
curso com carga horaria
superior a 60 (sessenta)
horas, com expedicdo de

até 05 (cinco) anos

10 (dez) pontos

11 - Experiéncia comprovada na 4drea
pretendida

02 (dois) pontos por ano
de exercicio comprovado
na area pretendida

20 (vinte) pontos

§ 32 A classificacdo final sera computada considerando-se o resultado final da

avaliagdo da tabela e prova psicoldégica, quando houver.
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§ 42 O candidato selecionado terd o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a sua
documentacdo pessoal, podendo solicitar prorrogacdo do prazo, por até 15 (quinze) dias
para a complementagdo dos documentos, visando a assinatura do competente contrato
administrativo de admissdo, sob pena de revogacao da preferéncia, chamando-se o
candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatdria.

§ 52 O inicio do exercicio das fun¢des sera definido pela Presidéncia, apds ser firmado
o competente contrato administrativo, conforme previsto no paragrafo anterior deste
artigo.

§ 62 A formacao basica solicitada como requisito de contratacdo ndo pontua.

§ 72 A titulacdo referida como procedente a pontuacdo no item 08 (oito) da tabela
acima somente valerd para cursos, palestras, treinamentos ou afins acima de 08 (oito) horas,
vedada a acumulagdo de contagem de horas de um titulo e outro, assim como sua
proporcionalidade em décimos daqueles superiores ao minimo exigido para obtencdo de
nota geral.

§ 89 Para efeitos de pontuacdo estabelecido no item 02 da tabela acima devera ser
certificada por declaracdo ou atestado de frequéncia de curso em andamento pela
Instituicao de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a fungdo temporaria.

§ 92 Para efeitos de pontuacdo estabelecidos nos itens 03 a 06, da tabela do §29,
deste artigo, devera ser certificado por diploma ou atestado de conclusdao de curso pela
Instituicdo de Ensino, respeitando sempre pertinéncia a fungdo temporaria requerida.

§ 10. Nado serdao computados no item 11 da tabela do § 22 deste artigo as experiéncias
profissionais inferiores a 01 (um) ano continuado de servico, sendo vedada a soma para fins
de pontuagao”.

Art. 92 O art. 20 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar

com a seguinte redagado:

“Art. 20...

§ 12 A apresentacdo dos titulos devera obedecer as normas previstas neste Decreto,

bem como deverao ter pertinéncia especifica com as atribuicdes do cargo.

§ 22 A pontuacdo sera efetivada de acordo com a experiéncia profissional e os titulos
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de aperfeicoamento profissional, ambos especificos, para fins de classificacdo do candidato,
conforme previsto no edital de chamamento seletivo, considerando a habilitagao profissional
do cargo.

§ 32 Ndo sera pontuada a titulacdo apresentada como habilitacdo legal necessdria
para exercicio do cargo”.

Art. 10. Revoga o art. 21 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014.

Art. 11. Revoga o pardgrafo Unico do art. 23 do Decreto Legislativo n? 001, de 08 de
abril de 2014.

Art. 12. O art. 24 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 24. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo terd
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente:

| — o candidato que apresentar maior pontuacao na experiéncia profissional;

Il — o candidato que apresentar idade mais avancada, nos termos do Estatuto do
Idoso;

Il — o candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

Pardgrafo Unico. Persistindo o empate, a preferéncia serd definida por sorteio em ato
publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes”.

Art. 13. O art. 25 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 25...

Pardgrafo Unico. O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela
Comissdo, mediante publicacdo no veiculo oficial de comunica¢do da Camara Municipal com
antecedéncia de, pelo menos, 12 (doze) horas”.

Art. 14. O art. 28 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagado:

“Art. 28. A avaliacdo dos candidatos, cuja prestacdo dos servicos seja de forma
continuada, ocorrera de forma trimestral, conforme modelo disponibilizado no Anexo VIlI, e

efetuada pelo superior hierarquico, que devera colher a manifestacdo do avaliado”.
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Art. 15. O § 12 do art. 29 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29...

§ 12 A chefia imediata devera avaliar os resultados obtidos em consonancia com os
paragrafos seguintes.

[...]”

Art. 16. Ficam revogados os §§ 32 e 42 do art. 29 do Decreto Legislativo n2 001, de 08
de abril de 2014.

Art. 17. O inciso lll do art. 30 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30...

[...]

Il — sofrer penalidade de rescisdo contratual por meio de processo administrativo
disciplinar;

[...]”

Art. 18. O art. 33 do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 33. Concluidas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
encaminhara relacdo final dos candidatos classificados ao Presidente da Camara para
homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

Paragrafo uUnico. O resultado homologado serda publicado no veiculo oficial de
comunicacao da Camara Municipal, para fins de publicidade do ato”.

Art. 19. Acrescenta os artigos 34, 35, 36, 37, 38 e 39 ao Decreto Legislativo n? 001, de
08 de abril de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34. Sendo exigéncia do cargo a realizagdo da avaliagdo psicoldgica para o
exercicio da fungdo, essa sera realizada apds a classificacao final e homologacao do processo
seletivo, sendo critério para contratar com a Administracao.

Art. 35. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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Art. 36. A acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica acarretara
demissdo, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

§ 12 Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma-fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos e obrigados a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 29 Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes
exercidos na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao sera
comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre acumulacao.

Art. 37. Havendo necessidade de contratacdo temporaria, devidamente autorizada
por lei especifica, compativel com cargo disposto em concurso publico vigente, sera
observada a lista de classificados homologada para contratagdo em carater emergencial.

§ 12 Nao podera ser contratado mais de uma vez o mesmo candidato em lista de
concurso, salvo se chamados todos remanescentes da lista de classificagdo.

§ 22 A desisténcia do candidato classificado em concurso publico para respectiva
contratacdo em carater emergencial ndo implicara na sua desisténcia em possivel nomeacao
no Municipio.

§ 32 Serd observada na convocacdo para a contratacdo em carater emergencial os
classificados em lista de concurso ainda ndo nomeados.

Art. 38. Fazem parte deste Decreto Legislativo os Anexos |, 11, llI, IV, V, VI, VIl e VIII

Art. 39. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publica¢do”.

Art. 20. Os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VII e VIII, constantes neste Decreto Legislativo
passam a fazer parte do Decreto Legislativo n2 001, de 08 de abril de 2014.

Art. 21. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Osério em 27 de novembro de 2024.

Miguel Calderon Jodo Pereira
Presidente Vice-Presidente
Lucas Azevedo Charlon Muller
1° Secretario 2° Secretario

AV. JORGE DARIVA, 1211, OSORIO - RS - CEP 95.520-000 — Cx. Postal 248 - FONES: (51) 3663 - 4909



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE OSORIO
Centro Legislativo Ver. Otaviano Noronha

ANEXO |
REQUERIMENTO, CURRICULO, TITULAGAO E CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome: Data de Nascimento:
RG: Orgdo Expedidor:
CPF/MF: Sexo:

Estado Civil:

E-mail:

Fone/Fax/Celular:

Endereco: Complemento:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

FORMAGCAQ ESCOLAR/ACADEMICA

Grau de formagao: Curso:

Nome e localizacdo da entidade:

Ano de Conclus3do:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A(S) AREA(S) DE
CONHECIMENTO

Curso:

Nome e localizacdo da entidade:

Ano de conclusao: Carga hordria:

Obs.:Havendo mais cursos usar uma folha anexa.

RESUMO DA ATUACAO NA SUA AREA DE FORMACAO

Osoario, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO:

Eu, , inscrito no CPF n?
, residente e domiciliado

(endereco completo), venho por meio
deste, requerer a inscricdo no Processo Seletivo n2 /20, para o cargo de

Osorio, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

TERMO DE DECLARACAO

A COMISSAO AVALIADORA:

PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA N2 /20

(nome completo),

(nacionalidade), (estado  civil),

(profissdo), inscrito no CPF/MF n2 e

portador da Carteira de Identidade n® , residente e domiciliado na

Rua , N2 , na cidade de
/

DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢des do Edital de Processo Seletivo e a
normas regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo disponibilidade e estou
ciente de que a carga horaria serd distribuida de acordo com a necessidade da Camara
Municipal de Osério.

b) Estou ciente de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital gera tdo somente
vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razdo pela qual assumo a
responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e
previdenciaria.

c) Sob as penas da lei, estar ciente que, em caso de apresentacdao de cdpia digital ndo
reproduza documento autentico, posso ter a avaliagdo nao valorada, além da possibilidade de
responder por penalidades previstas em lei.

Osério, de de20_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE

(nome completo),

(nacionalidade), (estado  civil),
(profissado), inscrito no CPF/MF n2 e
portador da Carteira de Identidade n2 , residente e domiciliado

DECLARO que ndo exerco cargo, fungdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza
ou exija exclusividade no exercicio da atividade, ou esteja em desacordo com a acumulagao
facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal.
Exercendo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza citada
no paragrafo anterior neste momento, comprometo-me desde ja a ndao acumular, conforme
dispbe a Constituicdo Federal no caso de ser selecionado e convocado para a funcdo
emergencial a qual me habilito.

Apds esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou
privada, ou acumular cargos, emprego ou funcdo publica, comprometo-me a comunicar o
fato imediatamente a Camara Municipal de Osério.

Por ser a expressdao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora
prestada, sob as penas da lei.

Osorio, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO V

ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO:
ATRIBUICOES:
CONDICOES DE TRABALHO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA FUTURA CONTRATAGCAO

Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

Cépia do CPF ou CIC

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (validade 3 meses)

Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento atualizada

Cépia da Certiddao de Nascimento filhos menores de 14 anos

Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao

Certidao de Negativa Eleitoral

Certiddo Negativa Civel e Criminal

Alvara de Folha Corrida

Ne Conta Bancaria (Banco Banrisul)

Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone), caso nao esteja em seu nome,
apresentar declaragao do titular da conta

01 (uma)Foto3x4

Comprovante de Escolaridade(histérico escolar ou diploma)

Declaragdo de acumulagdo de cargo publico

Carteira do Conselho(da habilitacdo legal)

Copia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

Cépia do Cartao do PIS ou PASEP

Declaracdo de bens

Exames médicos: Faixa Etdria: 18 a 44anos — Hemograma completo, Glicemia de Jejum,
Gama GT, Creatinina, EQU, VDRL (validade 03 meses); Raio-X de tdrax
(validadeO3meses), Preventivo Ginecoldgico-Papanicolau (valido ultimo ano)

Faixa etaria: 45 a 50 anos — Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Gama GT,
Creatinina, EQU, VDRL(validade0O3meses); Raio-X de térax(validade03meses); Preventivo
Ginecoldgico — Papanicolau(valido ultimo ano); Eletrocardiograma (validadeO6meses);

Faixa etaria: acima de 50 anos — Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Gama GT,
Creatinina, EQU, VDRL(validade0O3meses); Raio-X de térax(validadeO3meses); Preventivo
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Ginecolégico — Papanicolau(valido ultimo ano); Eletrocardiograma (validadeO6meses);
PSA — para homens (validade 06 meses); Mamografia — para mulheres (vdlido ultimo
ano); Pesquisa de Sangue oculto nas fezes (validade 06 meses);

Atividades com exposicdo a ruido (conforme laudo técnico — LTCAT): Audiometria
ocupacional

Atividades que exijam a conducdo de veiculos, operacdo de maquinas ou trabalhos em
alturas (superiores a 2m conforme NR-35): Avaliacdo Oftalmoldgica completa (validade
06 meses); Eletroencefalograma (validade 01 ano)

Atividades que exijam esforco fisico — carregamento manual de peso: Raio-X da coluna
lombar (validade 06 meses)

Aprovacgao na avaliagdo psicoldgica para os cargos que exigirem
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ANEXO VI

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado pelo

edital n? realizado para o provimento de fungdo temporaria a Secretaria

Municipal de , ha Camara Municipal de Osério.

Eu portador do documento de

identidade n? com inscricdao realizada sob expediente n2
no Processo Seletivo Simplificado n? realizado

pela Camara Municipal de Osério, para funcdo tempordria em cardter emergencial de
apresento recurso junto a

Comissao designada coordenadora do certame.
A decisdo objeto de contestacdo é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdao sao:

Osério, de de20 .

Assinatura do candidato
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AVALIE A SITUAGCAO DO CONTRATADO COM RELAGAO AOS SEGUINTES QUESITOS

QUESITOS

REGULAR

BOM

oTIMO

ASSIDUIDADE: Avaliar
frequéncia do servidor no
local de trabalho no periodo
avaliado.

() Falta ou se
ausenta algumas
vezes. (de 03 a 05
no periodo)

() Dificilmente
falta ou se
ausenta. (até 03
no periodo)

() E assiduo. (ndo
apresenta faltas)

PONTUALIDADE: Informar
como o servidor cumpre
hordrios estabelecidos no
periodo avaliado.

() Algumas vezes
deixa de cumprir
ou se ausenta nos
horarios
estabelecidos.

() Dificilmente
deixa de cumprir
ou se ausenta
nos horarios
estabelecidos.

() E pontual e ndo
se ausenta no
horario de
expediente.

DISCIPLINA: Avaliar o grau
de integragdo com as regras
do servigco e com as normas
hieradrquicas estabelecidas.

() Algumas vezes
deixa de obedecer
as normas de
servico e/ou os
superiores
hierarquicos.

() Boa
integragao as
regras e
obediéncia aos
superiores
hierarquicos.

() Integra-se
plenamente com
as regras do
servigo e respeita
os Osuperiores
hierarquicos.

EFICIENCIA: Avaliar o grau
de conhecimento das
atribui¢des do cargo.

() Revela médio
conhecimento das
atribuicdes do
cargo.

() Revela bom
conhecimento
das atribuicdes
do cargo.

() Conhece
perfeitamente as
atribuicdes do
cargo.

EFICIENCIA: Avaliar o grau
de qualidade na execucdo
das atribuices do cargo.

() Nao trabalha
com rapidez e/ou
organizacgao.

() Trabalha com
relativa rapidez
e/ou
organizagao,
necessitando de
orientacgao.

() Trabalha com
rapidez e
organizacao, tendo
capacidade plena
de receber e
atender as
necessidades do
servigo.

RESPONSABILIDADE: Avaliar
o nivel de responsabilidade

com que o servidor assume

as orientagdes do cargo.

() Deixa de
cumprir as suas
obrigacOes ainda
que lembrado.

() Raramente
precisa ser
lembrado de
cumprir as suas
obrigacgdes.

() E plenamente
responsavel,
nunca precisando
ser lembrado das
obrigacdes.

RELACIONAMENTO: Avaliar
a forma de relacionamento
no ambiente de trabalho,

() Apresenta
dificuldades de
relacionamento.

() Consegue
estabelecer um
relacionamento

() Estabelece
relacdes
plenamente
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com os colegas e superiores

hierarquicos. adequado. adequadas

RELACIONAMENTO: Avaliar () Consegue () Estabelece

) () Apresenta -
a forma de relacionamento - estabelecer um relacoes
dificuldades de

com o publico, quando das . relacionamento | plenamente
relacionamento.

atribuicdes do cargo. adequado. adequadas

LICENGA SAUDE E LICENCA a ~ OUTROS
ATESTADOS GESTANTE ADVERTENCIA | SINDICANCIA AFASTAMENTOS

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDOS DE CARIMBO DATA E
ASSINATURA

MANIFESTAGAO DO CONTRATADO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA
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	DECRETO LEGISLATIVO Nº 004, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024
	Altera, acrescenta e revoga dispositivos ao Decreto Legislativo n° 001, de 08 de abril de 2014.
	Art. 1º O art. 6º do Decreto Legislativo nº 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redação:
	“Art. 6º O Processo Seletivo Simplificado poderá ser executado das seguintes formas:
	Parágrafo único. A experiência específica ocorrerá mediante análise do currículo e o aperfeiçoamento profissional pela titulação dos candidatos, conforme critérios definidos no edital de abertura”.
	Art. 2º O art. 7º do Decreto Legislativo nº 001, de 08 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redação:
	“Art. 7º…
	§ 3º A classificação final será computada considerando-se o resultado final da avaliação da tabela e prova psicológica, quando houver.
	§ 4º O candidato selecionado terá o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a sua documentação pessoal, podendo solicitar prorrogação do prazo, por até 15 (quinze) dias para a complementação dos documentos, visando a assinatura do competente contrato administrativo de admissão, sob pena de revogação da preferência, chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatória.
	§ 5º O início do exercício das funções será definido pela Presidência, após ser firmado o competente contrato administrativo, conforme previsto no parágrafo anterior deste artigo.
	§ 6º A formação básica solicitada como requisito de contratação não pontua.
	§ 7º A titulação referida como procedente à pontuação no item 08 (oito) da tabela acima somente valerá para cursos, palestras, treinamentos ou afins acima de 08 (oito) horas, vedada a acumulação de contagem de horas de um título e outro, assim como sua proporcionalidade em décimos daqueles superiores ao mínimo exigido para obtenção de nota geral.
	§ 8º Para efeitos de pontuação estabelecido no item 02 da tabela acima deverá ser certificada por declaração ou atestado de frequência de curso em andamento pela Instituição de Ensino, respeitando sempre a pertinência à função temporária.
	§ 9º Para efeitos de pontuação estabelecidos nos itens 03 à 06, da tabela do §2º, deste artigo, deverá ser certificado por diploma ou atestado de conclusão de curso pela Instituição de Ensino, respeitando sempre pertinência à função temporária requerida.
	§ 10. Não serão computados no item 11 da tabela do § 2º deste artigo as experiências profissionais inferiores a 01 (um) ano continuado de serviço, sendo vedada a soma para fins de pontuação”.

