ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE OSORIO
Centro Legislativo Ver. Otaviano Noronha

DECRETO LEGISLATIVO N°001/2014

Institui regulamento para a realizagdo de
processo seletivo simplificado no ambito do

Poder Legislativo Municipal.

ROSSANO TEIXEIRA, Presidente da Camara Municipal de Osorio, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Organica Municipal e 0 Regimento
Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovou e promulga o seguinte DECRETO
LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica instituido o regulamento para a realizagdo de processo seletivo
simplificado no a&mbito do Poder Legislativo Municipal, para selecdo de pessoal para a
admissdo em cargo publico de natureza excepcional e temporaria, para atendimento de
situacOGes emergenciais, devidamente autorizadas por lei especifica.

Art. 2° Durante as fases do Processo Seletivo Simplificado serdo observados
0s principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade
com a Constituicdo Federal e Leis Municipais que dispuserem sobre as matérias relacionadas,
observando-se o seguinte:

| - ampla publicidade, por meio de edital de chamamento seletivo, no orgéo
de publicacéo oficial do Poder Legislativo;

Il - recebimento das inscricbes dos interessados que preencham o0s
requisitos legais e as exigéncias do edital;

Il - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade, condi¢cGes de ingresso
funcional, vencimentos e carga horaria do quadro geral.

Paragrafo Unico. Havendo interesse publico, podera a lei especifica que
criar as vagas temporéarias prever jornada de trabalho diferente da definida para o quadro
geral.
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Art. 4 A contagem dos prazos constantes neste Decreto e aqueles a serem
definidos no Edital observardo o disposto no artigo 237 da Lei Municipal n°® 2.351/91.

Art. 5 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comiss&o
composta por trés servidores, a quem competira planejar e promover todos 0s atos inerentes a
sua realizagéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo serd designada através de portaria exarada
pelo Presidente da Camara.

Art. 6- O Processo Seletivo Simplificado consistira em:

| - habilitacédo legal,

Il - experiéncia especifica, mediante analise de curriculo e aperfeicoamento
profissional com apresentacéo de titulos;

Il - prova psicoldgica, quando necessaria para o exercicio das funcGes do
cargo.

Paragrafo Unico. A experiéncia especifica ocorrera mediante analise do
curriculo e o aperfeicoamento profissional pela titulacdo dos candidatos pela Comisséo
designada, conforme critérios definidos no edital de abertura.

Art. 7- Os interessados deverdo protocolar a seguinte documentacio para
serem avaliados pela Comissdo para chamamento e contratacdo da vaga temporaria e
excepcional:

| - fotocdpia autenticada em cartério ou por servidor da Camara Municipal
do Registro de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica;

Il - preenchimento de formulario constante no Anexo | e das declaracdes,
conforme Anexo Il e IlI;

Il - prova de regularidade junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio do candidato;

IV - comprovante de inscri¢do junto & Previdéncia Social como contribuinte

individual;
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V - atestado ou declaracdo referente as experiéncias relatadas, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada e assinada pelo
responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo
do servico prestado, periodo e o resultado obtido.

VI - prova de quitagédo das obrigacOes militares e eleitorais;

VIl - demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos
requisitos para provimento do cargo, conforme lei especifica.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade legal de firmar a declaracdo do Anexo
I1, devera o interessado acostar no verso da mesma suas razfes, bem como comprometer-se
em legalmente possuir a compatibilidade de exercicio das fungdes no ato da contratacao, sob

pena de desclassificagéo.

SECAO I
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 8 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da Camara Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, a0 menos uma vez, no 6rgdo oficial de publicacdo ou jornal local, no
minimo 03 (trés) dias antes do encerramento das inscrigdes.

Art. 9 Constardo do edital de abertura, no minimo, as seguintes

informacodes:
| - identificacdo da autoridade competente para a realizagéo da contratacéo ;
I - nimero de vagas temporarias disponibilizadas para a contratagéo;
I11 - denominacdo do cargo, carga horéria e 0 vencimento mensal;
IV - nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para a
contratagéo;

V - indica¢do dos locais, horarios, procedimentos e datas de inicio e
encerramento das inscri¢Ges dos candidatos interessados a vaga;

OSORIO TERRA DOS BONS VENTOS!
) (Lei Municipal n° 3.748/2005)
AV. JORGE DARIVA, 1211, OSORIO - RS - CEP 95.520-000 — Cx. Postal 248 - FONES: (51) 663 - 1681 / 663 - 1692 - FAX: (51) 663 — 2976

camaraosorio.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE OSORIO
Centro Legislativo Ver. Otaviano Noronha

VI - documentacéo a ser apresentada no ato de inscricao;
VIl - pontuacdo correspondente a experiéncia profissional e titulos de

aperfeicoamento profissional especificos.

SECAO I
DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 10. O prazo de vigéncia do periodo das inscri¢cbes ndo sera inferior a
03 (trés) dias.

Art. 11. Para inscrever-se no processo seletivo simplificado o candidato
devera preencher os requisitos e apresentar os documentos exigidos no edital, preencher e
assinar ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao.

§ 1° Somente serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas
diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato com poderes especiais.

§ 2° As informacBes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo, a Camara Municipal, do direito de excluir do
processo de selecdo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
correta.

§ 3° O atestado ou declaragdo referente ao inciso V do artigo 7° deste
Decreto Legislativo tem validade somente para pontuacdo e classificacdo, conforme
disciplina o item 11 da tabela constante no artigo 15 deste mesmo Decreto, ndo tendo efeitos
para homologacao da inscrigéo.

Art. 12. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas
procedidas pela Comissdo designada, sera o resultado preliminar publicado no painel de
publicagdes oficiais da Camara Municipal, no prazo de 03 (trés) dias, e em meio eletrdnico,

de forma meramente informativa.
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SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 13. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias, mediante a apresentacao
das razdes que amparem a irresignacdo do candidato.

§ 1° O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

§ 2° Sera possibilitada vista da analise dos titulos que integram os
curriculos, na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

§ 3° No prazo de 02 (dois) dias a Comissdo, apreciando o recurso, poderéa
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

§ 4° Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Presidente da Camara Municipal para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuja deciséo
devera ser motivada.

§ 5° A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicacdes
oficiais da Camara Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de até 05 (cinco)

dias.

SECAOV
DA CLASSIFICACAO E DO EXERCICIO

Art. 14. Concluidas todas as etapas do processo seletivo simplificado, a
Comissdo encaminhard o resultado final ao Presidente da Camara Municipal para
homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

Art. 15. Homologado o resultado final do processo seletivo simplificado,

sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

OSORIO TERRA DOS BONS VENTOS!
) (Lei Municipal n° 3.748/2005)
AV. JORGE DARIVA, 1211, OSORIO - RS - CEP 95.520-000 — Cx. Postal 248 - FONES: (51) 663 - 1681 / 663 - 1692 - FAX: (51) 663 — 2976

camaraosorio.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE OSORIO
Centro Legislativo Ver. Otaviano Noronha

§ 1° Como critério de classificacéo seré utilizado & pontuacio da analise da

documentacao apresentada pelo candidato.

§ 2° A pontuacdo utilizada para a classificacdo se dard pelo nimero de

cursos especificos da area apresentados pelo candidato,

conforme tabela abaixo,

considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos pelo 6rgéao

competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario, bem como a

formacéo superior a solicitada obedecera a tabela abaixo:

TITULACAO

PONTUACAO

01 — Ensino Fundamental completo

01 (um) ponto

02 — Ensino Médio completo

03 (trés) pontos

03 — Graduacgdo em curso

05 (cinco) pontos

04 — Graduagéo

10 (dez) pontos

05 — Especializacdo

20 (vinte) pontos

06 — Mestrado

30 (trinta) pontos

07 — Doutorado

40 (quarenta) pontos

08 — Publicac@es na area pretendida

05 (cinco) pontos até 0 maximo de 20 (vinte) pontos

09 -

treinamentos e afins

Seminarios,  congressos,

01 (um) ponto por cada 08 (oito) horas participadas, até o
méaximo de 10 (dez) pontos, com expedi¢do maxima de 05

(cinco) anos.

10 — Ministrar palestras, cursos e outros

02 (dois) pontos por cada 04 (quatro) horas, até 0 maximo
de 10 (dez) pontos, com expedi¢do maxima de 05 (cinco)

anos.

11 — Cursos de extensdo

05 (cinco) pontos para cada curso com carga horéria
superior a 60 (sessenta) horas, até 0 maximo de 10 (dez)

pontos, com expedicao de até 05 (cinco) anos.

12 — Experiéncia comprovada na area

pretendida

05 (cinco) pontos por ano de exercicio comprovado na

area pretendida, até 0 maximo de 60 (Sessenta) pontos.
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§ 3" A classificacdo final ser4 computada considerando-se o resultado final
da avaliacdo da experiéncia especifica e prova psicolégica, quando houver.

§ 4° O candidato selecionado disponibilizara do prazo de 02 (dois) dias para
firmar 0 competente contrato administrativo de admissdo, sob pena de revogacdo da
preferéncia, chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatoria.

§ 5" O inicio do exercicio das funcdes sera definido Presidente da Camara
Municipal, ap6s ser firmado o competente contrato administrativo, conforme previsto no
paragrafo anterior deste artigo.

§ 6 A formacdo bésica solicitada como requisito de contratagdo ndo
pontua.

§ 7- N&o serdo computado no item 12 (doze) da tabela acima as
experiéncias profissionais inferiores a 01 (um) ano continuado de servico, sendo vedada a
soma total para fins de pontuagéo.

§ 8 A titulacéo referida como procedente & pontuacio no item 09 (nove) da
tabela acima somente valerdo para cursos, palestras, treinamentos ou afins acima de 08 (oito)
horas, vedada a acumulacdo de contagem de horas de um titulo e outro, assim como sua
proporcionalidade em décimos daqueles superiores ao minimo exigido para obtengédo de nota
geral.

§ 9" Para efeitos de pontuacdo estabelecido no item 03 da tabela acima
devera ser certificada por declaracdo ou atestado de frequéncia de curso em andamento pela
Instituicdo de Ensino.

Art. 16. Os documentos deverdo serem apresentados em fotocdpia com
autenticacdo publica ou simples, mediante apresentacdo do original para conferéncia e

autenticacdo por servidor da Camara Municipal.

OSORIO TERRA DOS BONS VENTOS!
) (Lei Municipal n° 3.748/2005)
AV. JORGE DARIVA, 1211, OSORIO - RS - CEP 95.520-000 — Cx. Postal 248 - FONES: (51) 663 - 1681 / 663 - 1692 - FAX: (51) 663 — 2976

camaraosorio.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE OSORIO
Centro Legislativo Ver. Otaviano Noronha

SECAO VI
DA HABILITACAO LEGAL.

Art. 17. A habilitacéo legal consistira na apresentagdo dos certificados de
capacitacdo legal do exercicio da profissdo, assim como o competente registro na entidade
profissional da categoria, quando imprescindiveis para o exercicio do cargo, nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 18. Os certificados deverdo ser devidamente reconhecidos pelo 6rgao
competente, sob pena de indeferimento.

Art. 19. Os documentos deverdo serem apresentados em fotocOpia com
autenticacdo publica ou simples, mediante apresentacdo do original para conferéncia e

autenticacédo pelo servidor da Comisséo.

SECAO VII
DA EXPERIENCIA ESPECIFICA

Art. 20. Devera o candidato apresentar curriculo atualizado, contendo a
descricdo da experiéncia profissional, assim como os titulos de aperfeicoamento profissional,
conforme modelo padronizado fornecido pela Comisséo.

Paragrafo Unico. A apresentacdo dos titulos devera obedecer as normas
previstas nos artigos 14, 15 e 16 deste Decreto, bem como deverdo ter pertinéncia especifica
com as atribuicdes do cargo.

Art. 21. A pontuagdo sera efetivada de acordo com a experiéncia
profissional e os titulos de aperfeicoamento profissional, ambos especificos, para fins de
classificagdo do candidato, conforme previsto no edital de chamamento seletivo,

considerando a habilitacdo profissional do cargo.
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Paragrafo Unico. N&o serd pontuada a titulagdo apresentada como

habilitacdo legal necessaria para exercicio do cargo.

SECAO VIII
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 22. A avaliacdo psicolégica ocorrerd sempre que as atribuicdes legais
do cargo exigirem, conforme lei especifica de disponibilizacdo da vaga temporaria.

Art. 23. A avaliacdo psicolégica sera efetuada por servidor publico do
quadro geral do Municipio, ou por comissdo técnica, conforme dispuser o edital de
chamamento seletivo.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliacdo sera "apto” ou "inapto”, e tera

carater eliminatério.

SECAO IX
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 24. Verificada a ocorréncia de empate em relacdo as pontuacdes da
experiéncia profissional e titulacdo de aperfeicoamento profissional, terd preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| - adquirir pontuagdo maior determinado no item 12 da tabela constante no
artigo 15 deste decreto, referente a "experiéncia comprovada na area pretendida”;

Il - apresentar idade mais avangada, nos termos do Estatuto do Idoso.

Art. 25. Persistindo o empate, a preferéncia sera definida por sorteio em
ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

Paragrafo Unico. O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente
definido pela Comissé@o, mediante comunicagdo no orgao oficial da Camara Municipal ou em
meio eletrdnico dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
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eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, com

antecedéncia de, pelo menos, 12 (doze) horas.

SECAO X
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS CONTRATADOS

Art. 26. Objetivando garantir o resultado efetivo e eficiente, a Camara
Municipal, por meio de se Presidente, realizar& o acompanhamento e a avaliacdo dos
contratados temporariamente.

Paragrafo Unico. Podera a avaliacdo ser efetuada pelo chefe imediato,
devendo ser ratificado pelo Presidente.

Art. 27. A avaliacdo sera realizada conforme os critérios de:

| - Pontualidade;

Il - Assiduidade;

[11 - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade;

VI - Relacionamento.

Art. 28. A avaliacdo dos candidatos, cuja prestacdo dos servicos seja de
forma continuada, ocorrera de forma trimestral, conforme modelo disponibilizado no Anexo
IV, e efetuada pelo superior hierarquico, que devera colher a manifestacao do avaliado.

Art. 29. Serdo considerados para efeito de resultado da avaliagdo os
criterios de regular, bom e 6timo.

§ 1° Os boletins de avaliacio deverdo ser encaminhados ao Controle
Interno, até 15 dias ap0s o encerramento do periodo ou da tarefa.

§ 2° A reincidéncia no critério de avaliagdo regular acarretara a rescisdo do

contrato.
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§ 3° A reincidéncia no critério de avaliagdo boa acarretara adverténcia ao

contratado.

§ 4° A reincidéncia em adverténcia acarretara a rescisdo imediata do
contrato.
§ 5° A ampla defesa e o contraditério serdo assegurados ao contratado

guando da manifestacdo da avaliacéo.

SECAO XI
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 30. Poderdo ser rescindidos os contratos, assegurada a ampla defesa e
o0 contraditorio, quando o contratado:

| - descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital
de chamamento seletivo ou no instrumento de contratacdo da prestacéo de servigo;

Il - obtiver reincidéncia no critério de avaliacdo regular;

I11 - obtiver a reincidéncia em adverténcia;

IV - desistir do servico para qual foi contratado;

V - apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento
contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas;

VI - ndo zelar pelos equipamentos e pelo material disponibilizados para
realizacdo do trabalho;

VII - afastar-se do local da prestacdo do servico, mesmo temporariamente,
sem razao fundamentada ou notificacdo prévia do superior hierarquico;

VIII - designar ou substituir outro profissional para executar o servigo pelo
qual foi contratado, no todo ou em parte;

IX - atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral,

individual, social e profissionalmente;
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X - violar os deveres e/ou obrigacGes previstos nos artigos 148 e 149,
ambos da Lei Municipal n® 2.351/1991.

SECAO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Processo Seletivo Simplificado somente tera validade para as
vagas disponibilizadas no edital de selecao.

Paragrafo Unico - Poderdo ser chamados para suprir vaga emergencial os
candidatos selecionados, observada ordem classificatéria homologada, em caso de rescisao
contratual, pelo periodo restante da contratacgdo.

Art. 32. A acumulacdo de funcdo, cargo ou emprego publico pelo
profissional temporariamente contratado s6 podera ocorrer nas hip6tese constantes do art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

Art. 33. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 08 de abril de 2014.

Registre-se,
publique-se em 08 de abril de 2014.

Rossano Teixeira
Presidente
Valério dos Anjos

1° Secretéario
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