ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2022.

Alteram dispositivos da Lei Municipal n° 5.873,
de 24 de fevereiro de 2017, que “Dispbe sobre
0S quadros de cargos e fungbes publicas do
Poder Executivo do Municipio de Osério e da
outras providéncias” e da Lei Municipal n°
3.853, de 07 de junho de 2006, que “Dispbe
sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Puablicos Municipais de Osério e da outras

providéncias”.

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo no
servico de Finangas e Administragdo em Geral, constante na tabela do artigo 8° da
Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, passando a vigorar com a

seguinte composicéao:

“‘Art. 8° Sao criados no servico de Financas e Administracdao em

Geral, os seguintes cargos:

Nivel Total de Cargos Categoria Funcional Caodigo
02 Contador 1.3.04.09.0
05 Procurador-Adjunto do Municipio 1.3.03.09.0
Principal |
07 Técnico em Contabilidade 1.3.02.07.0
02 Técnico em Seguranca do 1.3.01.07.0
Trabalho
26 Agente Administrativo 2.3.06.06.0
09 Fiscal 2.3.05.06.0
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Medio Il 06 Inspetor Tributario 2.3.04.06.0
01 Tesoureiro 2.3.03.06.0

01 Almoxarife 2.3.02.04.0

03 Desenhista 2.3.01.04.0

63 Auxiliar de Administragao 3.3.05.05.0

Simples |l 06 Telefonista 3.3.04.05.0
70 Motorista 3.3.03.04.0

90 Vigilante 3.3.02.02.0

05 Zelador de Bens Publicos 3.3.01.01.0

Art. 2° Fica alterado o Quadro de Cargos constante no inciso | do

artigo 16 da Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, passando a vigorar

com a seguinte composigao:

“Art. 16. (...)
| — Gabinete do Prefeito:
Total de Cargos Denominagao Padrao
01 Controlador-Geral do FG7
Municipio
01 Procurador-Geral do CC7 ou FG7
Municipio
05 Consultor Juridico CC6 ou FG6
01 Coordenador-Geral de CC6 ou FG6
Planejamento Estratégico
09 Assessor Especial CC5o0u FG5
01 Assessor de Esportes e CC5o0u FG5
Lazer
01 Assessor de CC50u FG5

Planejamento
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05 Diretor Distrital CC4 ou FG4
03 Coordenador de Unidade CC4 0uFG4
09 Dirigente de Equipe CC3ou FG3
01 Supervisor de Equipe CC2o0u FG2
Art. 3° Alteram os incisos |, Il, lll e IV, todos do artigo 4° da Lei

Municipal n® 3.853, de 07 de junho de 2006, que passam a vigorar com a seguinte

redacao:
“Art. 4° (...)
| - GRUPO OPERACIONAL
N° de Denominacgao da Categoria Padrao Classes
Cargos Funcional
08 Auxiliar de Cozinha 1 A-B-C-D-E-F-G
52 Agente Comunitario de Saude 1 A-B-C-D-E-F-G
10 Agente de Combates as Endemias 1 A-B-C-D-E-F-G
105 Operario 1 A-B-C-D-E-F-G
05 Zelador de Bens Publicos 1 A-B-C-D-E-F-G
46 Atendente 2 A-B-C-D-E-F-G
12 Cozinheira 2 A-B-C-D-E-F-G
66 Merendeira 2 A-B-C-D-E-F-G
03 Monitor Categoria Artesanato 2 A-B-C-D-E-F-G
12 Monitor Categoria Educagao 2 A-B-C-D-E-F-G
Especial
02 Monitor Categoria Informatica 2 A-B-C-D-E-F-G
01 Monitor Categoria Marcenaria 2 A-B-C-D-E-F-G
01 Monitor Categoria Musica 2 A-B-C-D-E-F-G
28 Pedreiro 2 A-B-C-D-E-F-G
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112 Servente 2 A-B-C-D-E-F-G
90 Vigilante 2 A-B-C-D-E-F-G
05 Zelador de Estradas 2 A-B-C-D-E-F-G
35 Guarda Municipal 3 A-B-C-D-E-F-G
01 Almoxarife 4 A-B-C-D-E-F-G
02 Borracheiro 4 A-B-C-D-E-F-G
03 Desenhista 4 A-B-C-D-E-F-G
02 Lavador de Viaturas 4 A-B-C-D-E-F-G
70 Motorista 4 A-B-C-D-E-F-G
01 Eletricista Veicular 5 A-B-C-D-E-F-G
06 Telefonista 5 A-B-C-D-E-F-G
08 Mecénico 6 A-B-C-D-E-F-G
01 Operador de Sonda 6 A-B-C-D-E-F-G
22 Operador Especializado 6 A-B-C-D-E-F-G
06 Telefonista 6 A-B-C-D-E-F-G
03 Topografo 6 A-B-C-D-E-F-G

Il - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

N° de Denominacao da Categoria Padrao Classes
Cargos Funcional
25 Auxiliar de Biblioteca 3 A-B-C-D-E-F-G
27 Secretario de Escola 4 A-B-C-D-E-F-G
63 Auxiliar de Administragao 5 A-B-C-D-E-F-G
26 Agente Administrativo 6 A-B-C-D-E-F-G
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01 Tesoureiro 6 A-B-C-D-E-F-G
Il - GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS
N° de Denominagao da Categoria Funcional| Padrao Classes
Cargos
85 Auxiliar de Educagao Infantil 2 A-B-C-D-E-F-G
03 Auxiliar de Consultério Dentario 5 A-B-C-D-E-F-G
03 Auxiliar de Farmacia 5 A-B-C-D-E-F-G
28 Auxiliar de Enfermagem 6 A-B-C-D-E-F-G
10 Cuidador - Educador Social 6 A-B-C-D-E-F-G
06 Técnico Agricola 7 A-B-C-D-E-F-G
15 Técnico de Higiene Dental 7 A-B-C-D-E-F-G
07 Técnico em Contabilidade 7 A-B-C-D-E-F-G
37 Técnico em Enfermagem 7 A-B-C-D-E-F-G
02 Técnico em Radiologia 7 A-B-C-D-E-F-G
02 Técnico em Seguranga do Trabalho 7 A-B-C-D-E-F-G
IV — GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO — CIENTIFICO
N° de Denominacgao da Categoria Funcional| Padrao Classes
Cargos
08 Assistente Social 8 A-B-C-D-E-F-G
02 Bibliotecario 8 A-B-C-D-E-F-G
01 Biomédico 8 A-B-C-D-E-F-G
20 Cirurgido Dentista 8 A-B-C-D-E-F-G
22 Enfermeiro 8 A-B-C-D-E-F-G
01 Engenheiro Mecanico 8 A-B-C-D-E-F-G
02 Farmacéutico 8 A-B-C-D-E-F-G
01 Farmacéutico Bioquimico 8 A-B-C-D-E-F-G
02 Fisioterapeuta 8 A-B-C-D-E-F-G
03 Fonoaudiodlogo 8 A-B-C-D-E-F-G
01 Gedlogo 8 A-B-C-D-E-F-G
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23 Médico Clinico Geral 8 A-B-C-D-E-F-G
04 Médico Ginecologista 8 A-B-C-D-E-F-G
07 Médico Pediatra 8 A-B-C-D-E-F-G
02 Médico Psiquiatra 8 A-B-C-D-E-F-G
03 Médico Veterinario 8 A-B-C-D-E-F-G
05 Nutricionista 8 A-B-C-D-E-F-G
11 Psicoélogo 8 A-B-C-D-E-F-G
04 Terapeuta Ocupacional 8 A-B-C-D-E-F-G
03 Arquiteto 9 A-B-C-D-E-F-G
02 Biologo 9 A-B-C-D-E-F-G
02 Cirurgiao Dentista ESF 9 A-B-C-D-E-F-G
02 Contador 9 A-B-C-D-E-F-G
03 Enfermeiro ESF 9 A-B-C-D-E-F-G
02 Engenheiro Agrébnomo 9 A-B-C-D-E-F-G
05 Engenheiro Civil 9 A-B-C-D-E-F-G
02 Engenheiro Eletricista 9 A-B-C-D-E-F-G
03 Engenheiro Florestal 9 A-B-C-D-E-F-G
02 Engenheiro Quimico 9 A-B-C-D-E-F-G
05 Procurador-Adjunto 9 A-B-C-D-E-F-G
06 Médico ESF 10 A-B-C-D-E-F-G

..y

Art. 4° Fica incluido na nomenclatura dos cargos de Cirurgido
Dentista e Enfermeiro, padréo 9, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais a
abreviacado de “ESF”, tanto na Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017,
como na Lei Municipal n® 3.853, de 07 de junho de 2006.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em de de 2022.

Prefeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdao dos Nobres
Vereadores tem por objetivo reorganizar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
no servigo de Finangas e Administracdo em Geral, em especial para o atendimento
a determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, que através
da solicitagcdo 018691-0299/21-1 requisita a criagcdo de vaga permanente para o
cargo de Procurador-Adjunto.

Além disso, considerando a necessidade da Administracido Publica
na composicdo do quadro da Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo de
representacdo e defesa do Poder Executivo, efetivou-se a criagdo de vaga para o
provimento de cargo em comisséo de Consultor Juridico.

Questao de relevante importancia para a Administracdo Publica € a
alteracao do padrao do Controlador-Geral do Municipio, haja vista a exigéncia de
qualificacédo profissional, funcdo desempenhada em prol dos interesses publicos, e
da responsabilidade solidaria aos atos da gestdo dos representantes do Poder
Executivo e Legislativo.

Em ato concomitante, tem-se as alteragdes correspondentes junto a
Lei Municipal n°® 3.853, de 07 de junho de 2006, que disciplina o plano de carreira
dos servidores publicos municipais.

No mesmo sentido, buscando aprimorar a distribuicdo dos cargos na
Administracdo em Geral, propde-se a reducdo de vagas do cargo de Agente
Administrativo, padrao de vencimento 6, atualmente ndo providas em numero de 12,
e nao prevista no concurso publico do Edital n° 01/2019, mediante o acréscimo de 8
(oito) vagas do cargo de Auxiliar de Administracdo, padrdo de vencimento 5, e com
banco de classificados no concurso publico do Edital n° 01/2019, em vigor.

Outra necessidade da Administragao Publica € o aumento de uma
vaga do cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, cargo esse previsto no ultimo
concurso vigente, e de extrema importancia para o controle e prevengao dos riscos

e acidentes do trabalho junto ao quadro geral da Administragao Publica.
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Da mesma forma, verificou-se a pertinéncia de reducdo das vagas
de 02 (duas) para 01 (uma) do cargo de Tesoureiro, e de 03 (trés) para 01 (uma) do
cargo de Almoxarife, considerando que atualmente encontram-se em exercicio 01
(um) servidor para cada cargo supracitado, sem previsdo no concurso publico
vigente, e cuja necessidade administrativa tem sido satisfeita com esse numero de
ocupagao.

Por fim, os cargos de Datilégrafo, Médico Neurologista, Operador
Especializado em Usina de Asfalto e Carpinteiro estavam em extingcéo, e inexistem
servidores em exercicio nesses cargos, razao pela qual restam excluidos do quadro
permanente de cargos da Administragcao Publica.

Desta forma, pelas razdes apresentadas, e em consonancia com o
paragrafo 3° do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, as alteragcbes
propostas nao representam aumento relevante aos gastos com pessoal, pela
compensagao operada no presente projeto, conforme demonstrativo em anexo,

justifica-se a aprovacao do presente Projeto, em regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 6 de abril
de 2022.

Roger Caputi Araujo,

Prefeito Municipal.




