LEI N°

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
de de de 2020.

Altera a Lei Municipal n° 5.797, de 03 de
maio de 2016, que “Dispbe sobre a
obrigatoriedade de hospitais publicos ou
conveniados com o Sistema Unico de
Saude — SUS, de garantir a parturiente o
direito a presen¢a de acompanhante no
processo de parto”.

Art. 1° A ementa da Lei Municipal n° 5.797, de 03 de maio de 2016, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

DispBe sobre a presenca obrigatéria de Hospitais Publicos, Privados ou
conveniados com o Sistema Unico de Saude — SUS, de garantir a
parturiente o direito a presenca de acompanhante e Doula no processo de
parto junto asas maternidades, nas casas de parto e estabelecimentos
hospitalares congéneres, das redes publicas e privada no Municipio de
Osorio.

Art. 2° Altera-se o caput do art. 1° da Lei Municipal n°® 5.797, de 03 de maio

de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Os Hospitais Publicos, Privados ou conveniados com o Sistema
Unico de Saude — SUS, ficam obrigados a garantir & parturiente o direito ter
a presenca de acompanhante e Doula no processo de parto junto as
maternidades, nas casas de parto e estabelecimentos hospitalares
congéneres, das redes publicas e privada no Municipio de Osorio.

Art. 3° Acrescenta-se paragrafos 4°, 5° 6° 7°, 8° e 9° ao art. 1° da Lei

Municipal n°® 5.797, de 03 de maio de 2016, com a seguinte redacgao:

§ 4° Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a qualificacdo da
Classificacé@o Brasileira de Ocupagfes — CBO, cédigo 3221-35, Doulas sao
profissionais escolhidos livremente pelas gestantes e parturientes, que
visam prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal,
favorecendo a evolucéo do parto e bem-estar da gestante, com certificacdo
ocupacional em curso para essa finalidade.

§ 5° A presenca das Doulas ndo se confunde com a presenca do
acompanhante.

8§ 6° A referida permissdo concedida a(s) Doula(s), nos estabelecimentos e
entidades mencionadas no caput deste artigo, em nenhuma hipétese
constitui vinculo empregaticio e/ou responsabilidade solidaria de qualquer
natureza as mesmas.
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§ 7° Para o regular exercicio da profissdo de Doulas, fica autorizada a
utilizagdo, no ambiente de saude, dos seus respectivos instrumentos de
trabalho, condizentes com as normas de seguranca e ambiente hospitalar,
entendendo-se como instrumentos de trabalho das Doulas:

I- bola de exercicio fisico construido com material elastico macio e de
borracha;

lI- bolsa de agua quente;

Ill- banqueta auxiliar para parto;

IV- equipamentos sonoros;

V- 6leos para massagens;

VI- massageadores;

VII- aromaterapia;

VIlI- préticas integrativas e complementares;

IX- bem como, os demais materiais utilizados no acompanhamento do
periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.

§ 8° Para a habilitacdo descrita no caput deste artigo, as Doulas deverédo
providenciar, com antecedéncia, a inscricio nos estabelecimentos
hospitalares e congéneres.

§ 9° Também fica vedado aos estabelecimentos de salde de que trata esta
Lei, realizar qualquer cobranca adicional vinculada a presenca de Doulas,
durante o periodo de internacao da parturiente.

Art. 4° O art. 2° da Lei Municipal n® 5.797, de 03 de maio de 2016, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2° As maternidades, as casas de parto e 0s estabelecimentos
hospitalares congéneres, das redes publica e privada, ficam obrigados a
manter em local visivel de suas dependéncias aviso informando sobre o
direito estabelecido no caput do Art. 1° desta Lei.

Art. 5° Acrescenta o art. 2-A a Lei Municipal n° 5.797, de 03 de maio de

2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2-A O descumprimento ao disposto nesta Lei sujeitard os infratores, as
seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;

Il — multa no valor de 250 URM, a partir da segunda ocorréncia.
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Il — multa no valor de 500 URM, a partir da terceira ocorréncia, dobrando-
se, esta multa, em cada reincidéncia.

Paragrafo Unico. Considera-se reincidéncia o descumprimento desta lei no
periodo de 12 meses, contados a partir de cada infragéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor 60 dias contados a partir da data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, em de de 2020.

Prefeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciacdo dos Nobres
Vereadores tem por objetivo alterar a Lei Municipal n° 5.797, de 03 de maio de
2016, que “Dispde sobre a obrigatoriedade de hospitais publicos ou conveniados
com o Sistema Unico de Satde — SUS, de garantir a parturiente o direito a
presenca de acompanhante no processo de parto”.

A presenca da doula durante todo o periodo de trabalho de parto, parto
e pOs-parto imediato tem demonstrado que o parto evolui com maior tranquilidade,
rapidez e com menos dor e complica¢des tanto maternas como fetais.

A doula é um profissional responséavel por cuidar do bem estar fisico e
mental da mulher, fortalecendo o vinculo da méae-bebe. Ainda, o profissional de
doula pode trazer vantagens para o sistema de saude, que pode ter reducao nos
custos dada a diminuicdo de internacdo das maes e dos bebes.

O presente Projeto de Lei ressalta a importancia da presenca de doulas
e garante a entrada das mesmas em hospitais publicos ou privados,
independentemente da equipe médica concordar com a presenca do profissional,
além de assegurar o regular o exercicio da profissdo de doula.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovacao do presente
Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 16 de
janeiro de 2020.

Eduardo Aluisio Cardoso Abrahao,
Prefeito Municipal.
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