ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

PROJETO DE LEI Ne° .
LEI N° de de de 20109.

Institui a Linha de Cuidado Integral a Salude do Escolar através
do Projeto Saude Escolar e do Centro Integrado de Atencao ao
Educando “Vento em Popa” e autoriza o Poder Executivo a
contratar pessoal por prazo determinado e em carater
emergencial, para composi¢cdo de Equipe Multidisciplinar para
atuacgdo no Projeto junto a Secretaria de Saude.

CAPITULO |
LINHA DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DO ESCOLAR

Art. 1° Institui a Linha de Cuidado Integral a Saude do Escolar através do
Projeto Saude Escolar e do Centro Integrado de Atengdo ao Educando “Vento em Popa”,
no Municipio de Osério, com a composicao de Equipe de Multidisciplinar para atuacao
junto a Secretaria de Saude do Municipio de Osério, que se concentrara em um local
especifico e também realizard itinerédncias com vistas a promocédo e prevencdo a saude,
abrangendo alunos, pais e professores, tendo com finalidade o desenvolvimento integral
do aluno, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

81°. Implanta-se a Linha de Cuidado Integral a Saude do Escolar, na forma
das ac0es e do programa que sera regulamentado em Decreto Municipal especifico.

§2°, O programa ainda serd responsavel ainda pela organizacdo deste
projeto, que pretende abranger, centralizar, capilarizar e/ou intersetorializar as agoes e
instituicbes ja existentes no cuidado com as criancas da rede publica municipal de
educacao.

Art. 2° Nos limites dos recursos orcamentarios e de suas prioridades
administrativas, o Municipio de Osério promovera acdes permanentes atendendo alunos
encaminhados pela Rede de Atencdo Basica e de Educacdo, considerando todas as
faixas etarias, a partir da rede de educacao: Educacéao Infantil, Ensino Fundamental | e Il
e Ensino Médio; bem como as peculiaridades do desenvolvimento biopsicossocial dos
individuos e suas conflitivas.

SECAO |
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Art. 3° Para composicdo da Equipe Multidisciplinar apta ao atendimento do
Programa de Apoio, serdo contratados profissionais de diversas especialidades, como
Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Professor de Educacdo Fisica, Médico
Pediatra ou com formagcdo em saude comunitaria, Médico Neuropediatra, Psicélogo,
Psicopedagogo e um Coordenador de Equipe, todos devidamente habilitados a funcao.
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Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo a contratar pessoal por prazo
determinado e em carater emergencial dos profissionais abaixo elencados, para
composicao de Equipe Multidisciplinar para atuacao na Secretaria de Saude.

a) 01 Assistente Social — 20h

b) 01 Enfermeiro — 20h

c¢) 01 Fonoaudi6logo — 20h

d) 01 Professor de Educacao Fisica 20h

e) 04 Psicopedagogos — 20h

f) 03 Psicélogos - 20h

§ 1° O carater temporério e de excepcional interesse publico, para efeitos
desta Lei, esta atrelado a necessidade imediata de Composi¢édo de Equipe Multidisciplinar
para dar inicio ao Projeto.

§2° O cargo de Coordenador, previsto no artigo 3° desta Lei, sera criado
através de Lei propria, por tratar-se de Cargo em Comissao.

8° A prestacao de servigo médico, elencados no artigo 3° desta Lei, através
das Especialidades de Pediatria e Neuropediatria sera através de procedimento licitatorio
especifico, com o devido Chamamento Publico.

Art. 2° As atribuicbes legais das funcdes emergenciais e as respectivas
condi¢cdes de trabalho, remuneracgéo e os requisitos gerais e especificos de admissao dos
cargos dispostos no caput do Art. 4°, serdo os estabelecidos no Anexo |, desta Lei.

Art. 3° A contratacdo tera natureza administrativa, nos termos do artigo 235
da Lei Municipal n® 2.351, de 23 de maio de 1991, e artigo 41, da Lei Municipal n® 3.839,
de 10 de maio de 2006.

Art. 4° Os profissionais contratados pela presente lei fardo jus ao vale-
transporte, auxilio-alimentacdo e dificil provimento, quando necessario, previstos aos
servidores publicos do quadro geral.

Art. 5° Sera imprescindivel, para eventual concessdo de vantagens
previstas em lei, o protocolo de requerimento pelo servidor contratado, nos termos da
legislacdo especifica.

Art. 6° Os profissionais contratados pela presente Lei estardo sujeitos ao
regime disciplinar previsto na Lei Municipal n° 2.351/91.

Art. 7° A selecao publica para as contratacdes emergenciais obedecera ao
disposto pelo Decreto Municipal especifico.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei serdo executadas com recursos
proprios.

Art. 9° A vigéncia desta Lei sera por 12 (doze) meses, a contar de sua
publicacdo, podendo ser prorrogada por iguais periodos, quando do superior interesse
publico.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em

de de 20109.
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Prefeito

ANEXO |

ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Interagir na problematica social através de uma programacao
estruturada para organizar, administrar, transmitir servicos e conseguir recursos para as
pessoas que necessitarem.

ATRIBUICOES:

a) Compete a Assisténcia Social, prestar servigos as pessoas com 0 objetivo de modificar
situacdes, a fim de melhorar o bem-estar dos individuos e da sociedade; a
operacionalizacdo de obras se faz pelo atendimento a pessoas em trés niveis de
abordagens: individual, grupal e comunitaria, dependendo de necessidade e da area de
atuacao do profissional, tendo como método o estudo, diagnostico e tratamento processo
uno e continuo (conhecer, interpretar e intervir), os instrumentos de trabalho sao:
entrevistas (individual, conjunta), visitas domiciliares, visitas a empresas, visitas a
recursos da comunidade, visitas para cadastro de recursos, reunides na instituicao,
reunides com recurso da comunidade, documentacdo, observacédo, relacionamento, as
técnicas sdo: reflexdo, apoio, orientacdo, interpretacdo, informacgdo, encaminhamento,
ventilacdo, motivacdo, variam conforme a situacdo, 0 campo pratico vincula-se as
necessidades humanas béasicas como: bem-estar da familia e do menor, habilitacéo,
educacdo, saude, delinquéncia, idoso, melhoria do meio ambiente, sanidade publica,
centro sociais, Assisténcia Juridica, problema emprego-desemprego-subemprego,
profissionalizagdo, mulher planejamento familiar, albergues, para o assistente social
atender tal demanda de situacdes, precisa trabalhar face a face com o cliente ou entdo
buscar recursos externos para beneficia-lo, participacdo na elaboracdo das politicas
sociais e na formulacdo de programas sociais, apoiar e/ou participar dos movimentos
sociais e organizacgdes de classe trabalhadora que estejam relacionadas ao campo de sua
atividade profissional, procurando colocar 0s recursos institucionais a seu servico,
contribuir para as instituicbes destinadas ao trabalho social mantenham um bom
entrosamento entre si; discutir com os clientes seus direitos e 0S mecanismos a serem
adotados na efetivacdo e em novas conquistas; orientar as pessoas sobre a utilizacdo dos
recursos sociais para evitar deslocamentos desnecessarios na busca de atendimento as
suas necessidades; elaboracdo de projetos de trabalho e pesquisa social. Devem ser
observadas as prerrogativas da Lei n°® 8.662/1993 e Cddigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de
classe ou 6rgéao profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;

b) Especial: sujeito a viagens para participar de comissGes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior completo.

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da Profissdo de Assistente
Social.

ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES:

a) prestar assisténcia de enfermagem, a comunidade, relacionada a promocéo, prote¢céo
e recuperacao da saude, prevencao de doencgas.
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b) programar e coordenar a equipe de enfermagem para realizar as atividades.

c) atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos e cientificos em beneficio da
comunidade.

ATRIBUICOES:

a) direcdo do o6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
saude, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execugao e avaliacdo da programacao de saude;

b) participacédo na elaboracéo, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

f) participagdo na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

[) execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execuc¢ao do parto sem
distocia;

m) participacdo em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

n) participagcdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educac¢éo continuada;

0) participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

q) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagéo.

s) Demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgéo
profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrugéo: Ensino Superior completo.

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisées, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

FONOAUDIOLOGO

SINTESE DE DEVERES: Desenvolver trabalhos de prevencdo que se refere a area da
comunicacao escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgicas na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; bem como em aperfeicoamento dos padrdes
de fala e voz.

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticas de fonoaudiologia;
assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audio fonologia; participar de Equipe de Orientacao e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, na &rea de comunicagéo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins e demais atribuicbes estabelecidas
pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal 20 horas

b) Especial: sujeito a viagens para participar de comissGes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Instrugéo: Ensino Superior completo.

b) Habilitac&o: Legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;
Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢&o do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de
inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico Pratico Corporal,
nutricdo e salde, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Participar de reunibes de equipe e matriciamento
junto as equipes de salude, coordenar grupos voltados para atividade fisica
compreendendo todas as idades. Articular agdes, de forma integrada sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
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da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem
como facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipe; Articular parcerias com outros setores da area junto com a Equipe e a populagao,
visando o melhor uso dos espacos puUblicos existentes e a ampliacdo das &reas
disponiveis para as préaticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem a Atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacéo; Outras atividades inerente a funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 20 horas semanais

b) Condicbes especiais: sujeito a viagens para participar de comissdes debates,
assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisdoes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais assim como atendimentos domiciliares e atividades
itinerantes no perimetro do Municipio.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) conclusdo do ensino superior em Educagdo Fisica, tanto Bacharelado quanto
Licenciatura;

b) registro profissional no Conselho de Classe, e comprovagéo do pleno exercicio das
funcoes.

PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES:

a) executar trabalhos preventivos comunitarios;

b) aplicacdo de testes psicologicos;

c) atendimento individual ou coletivo (Psicoterapia).

ATRIBUICOES: Promover entrevistas individuais e coletivas; aplicacdo de testes
psicolégicos; atendimento individual ou coletivo (psicoterapia; procurar ser membro de
integracd@o nos locais de atuacao, estabelecendo contato com técnicos e funcionarios em
geral; realizar trabalhos preventivos comunitarios na area de salde mental; coletar dados,
através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dinAmica do paciente, para
estabelecer um diagnostico e um progndstico condizentes com a probleméatica do mesmo;
aplicar testes psicoldgicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o
funcionamento do paciente, detectando as areas de maior conflito; coordenar grupos
operativos; avaliar as condi¢Bes cognitivas e comportamentais dos pacientes; formular a
orientacao terapéutica adequada; promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de
defesas mais adaptativas; colaborar para a elaboracdo dos conflitos, propiciando um
maior conhecimento e aceitacdo de si mesmo e do meio. Realizacdo de avaliacdo
psicologica, com utilizagdo de todos os instrumentos disponiveis na area de salde mental,
para aquelas solicitacdes feitas pela chefia os servigos e demais atribui¢cdes estabelecidas
pelo Conselho representativo de classe ou 6rgéo profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo.

b) Habilitacdo Funcional: habilitacao para o exercicio da profissdo de Psicélogo.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissfes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.
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PSICOPEDAGOGO

SINTESE DOS DEVERES: estudar o desenvolvimento da aprendizagem bem como os
fatores que levam uma pessoa a ter dificuldades em seu processo de aprendizagem:
avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacédo
infantil, de ensino fundamental; atuar no desenvolvimento das atividades; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagbes a ela vinculadas; estudar o processo de aprendizagem e suas
dificuldades, tendo carater preventivo e terapéutico; atuar preventivamente ndo s6 no
ambito escolar, mas alcancar a familia e a comunidade, esclarecendo sobre as diferentes
etapas do desenvolvimento; identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de
diagnostico e tratamento; atuar na prevencdo ou na intervencdo das dificuldades de
aprendizagem; atuar preventivamente para a orientagdo de outros profissionais, quanto a
metodologia e didatica de ensino, estrutura curricular e ambiente de estudo: aplicar testes
gue avaliam a estrutura cognitiva da crianga (se o pensamento da crianca esta de acordo
com a sua idade cronoldgica), testes que avaliam a parte funcional do organismo (o tdnus
muscular, a agilidade, o equilibrio, a coordenacéo, lateralidade, organizagdo temporal e
espacial, discriminagédo auditiva e visual, memadria auditiva e visual, etc...) e 0s projetivos
(que avaliam a parte emocional, tanto no que se refere ao vinculo familiar como ao vinculo
escolar); executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Concurso Publico e/ou processo seletivo;

b) Instrugdo: Curso Superior com habilitagdo em Psicopedagogia ou Licenciatura com
Especializagdo em Psicopedagogia;
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando a egrégia Camara para
apreciacao e posterior deliberacdo dos nobres Vereadores visa Institui a Linha de Cuidado
Integral a Saude do Escolar através do Projeto Saude Escolar e do Centro Integrado de
Atencao ao Educando “Vento em Popa” e autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal
por prazo determinado e em carater emergencial, para composicdo de Equipe
Multidisciplinar para atuacéo no Projeto junto a Secretaria de Saude.

O projeto pretende contemplar varias frentes de trabalho, na &rea da
prevencdo primaria em saude do escolar, bem como na &rea da assisténcia a saude,
através de equipe multidisciplinar, que se concentrard em um local especifico e também
fard itiner&ncias com vistas & promogéao e prevencao a saude, abrangendo alunos, pais e
professores, tendo com finalidade o desenvolvimento integral do aluno, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a ag¢do da familia e da
comunidade.

Estardo contemplados no escopo deste projeto alunos da educacéo infantil,
fundamental 1, fundamental 2 e ensino meédio, da rede publica de educagéo,
contemplando criangas e adolescentes de 4 a 18 anos.

Este projeto pretende abranger, centralizar, capilarizar e/ou intersetorializar
as acoes e instituicdes ja existentes no cuidado com as criancas da rede publica de
educacdo, como o PSE — Programa de Saude na Escola, que € um programa que ja
existe no municipio, mas ndo abrange todas as escolas, bem como a rede basica de
saude, através do ESF e UBS, CAPS, CRAS, NASF, Hospital, Conselho Tutelar,
Promotoria Regional Especializada em Educagéo, Juizado da Infancia e outros.

Seguindo e nos orientando pelas diretrizes do PSE, vemos que o presente
projeto contempla muitos de nossos objetivos:

“Os principais objetivos deste Programa sao:

| — Promover a saude e a cultura de paz, reforcando a prevencgdo de agravos a saude;

Il — Articular as ac¢des da rede publica de saude com as agbes da rede publica de
Educacdo Basica, de forma a ampliar o alcance e o impacto de suas agfes relativas aos
estudantes e suas familias, otimizando a utilizacdo dos espagos, equipamentos e recursos
disponiveis;

Il — Contribuir para a constituicdo de condicdes para a formagéo integral de educandos;
IV — Contribuir para a construgcéo de sistema de atencéo social, com foco na promogéao da
cidadania e nos direitos humanos;

V — Fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades, no campo da salude, que possam
comprometer o pleno desenvolvimento escolar;

VI — Promover a comunicacdo entre escolas e unidades de saude, assegurando a troca
de informacg@es sobre as condi¢des de saude dos estudantes.

VIl — Fortalecer a participacdo comunitaria nas politicas de Educacdo Basica e salde, nos
trés niveis de governo.

No seu artigo 3°, 0 PSE aponta, especificamente, as equipes de Saude da
Familia para constituir, junto com a Educacéo Béasica, uma estratégia para a integracao e
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a articulagdo permanente entre as politicas e acdes de educacdo e de saude, com a
participacdo da comunidade escolar.

No artigo 4°, estdo citadas as a¢bes de saude previstas no ambito do PSE
e que devem considerar atividades de promocédo, prevencdo e assisténcia em saude,
podendo compreender, entre outras:
| — Avaliagéo clinica;

Il — Avaliag&o nutricional;

Il — Promocao da alimentacao saudavel,

IV — Avaliagdo oftalmolégica;

V — Avaliacdo da saude e higiene bucal,

VI — Avaliacéo auditiva;

VII — Avaliacéo psicossocial;

VIII — Atualizacao e controle do calendario vacinal;

IX — Reducédo da morbimortalidade por acidentes e violéncias;

X — Prevencdao e reducao do consumo do alcool,

XI — Prevencao do uso de drogas;

Xl — Promogéo da saude sexual e da saude reprodutiva,

XIII — Controle do tabagismo e outros fatores de risco de cancer;
XIV — Educagdo permanente em saulde;

XV — Atividade fisica e saude;

XVI — Promocéo da cultura da prevencdo no ambito escolar;
XVII — Inclusdo de teméaticas de educag¢do em saude no projeto politico pedagégico das
escolas. (BRASIL, 2007b).”

No tocante a contribuicdo e multiplicidade de acbes contempladas neste
projeto, ligadas a APS — Atencdo Primaria a Saude, também servirdo de base as
atribuicbes das ESF — Equipe de Saude da Familia, segundo a Politica Nacional de
Atencdao Bésica:

“Essas diretrizes estdo em conformidade com a Politica Nacional de

Atencdo Bésica (BRASIL, 2006e) em relacéo as atribuic6es das equipes de

Saude da Familia, na qual se destaca: SAO ATRIBUICOES COMUNS A

TODOS OS PROFISSIONAIS [da ESF]:I — Participar do processo de

territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando

grupos, familias e individuos expostos a riscos [...] Il — Realizar o cuidado
em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacoes, entre outros). (BRASIL, 2006e). A promoc¢ao da saude escolar

deve, pela sua potencialidade em evitar agravos e promover a salde e

qualidade de vida, constituir um espaco privilegiado de atuacéo das equipes

de Saude da Familia (DEMARZO; AQUILANTE, 2008)."

CENTRO INTEGRADO DE ATENQAO AO EDUCANDO

Além destas acdes inter e intrasetoriais que a Linha de Cuidado ao Escolar
se prop8e, havera a criacao do Centro Integrado de Atencdo ao Educando — CIAE - “DE
VENTO EM POPA”, que tera sua sede situada num espaco na Vila Olimpica, no bairro
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Primavera, e contard com equipe multidisciplinar, para atendimento de escolares da rede

publica de educacédo de Osorio.
Pelos motivos acima expostos, solicitamos a aprovacdo do Projeto de Lei

em regime de urgéncia.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 05 de dezembro

de 2019.

Eduardo Aluisio Cardoso Abrahao
Prefeito Municipal
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