ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

PROJETO DE LEI Ne° .
LEI N° de de de 20109.

Institui o Programa de Apoio ao Paciente Oncoldgico e autoriza
0 Poder Executivo a contratar pessoal por prazo determinado e
em carater emergencial, para composicdo de Equipe
Multidisciplinar para atuacdo no Programa, junto a Secretaria
de Saulde.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE APOIO AO PACIENTE ONCOLOGICO NO MUNICIPIO DE OSORIO

Art. 1° Institui o Programa de Apoio ao Paciente Oncol6gico no Municipio
de Osorio, através de Equipe de Multidisciplinar para atuagéo junto a Secretaria de Saude
do Municipio de Osorio, responsavel pelo acolhimento e estabelecimento de um Plano
Terapéutico Singular visando o cuidado ao paciente com cancer e seus familiares.

81° Implanta-se o Programa de Apoio ao Paciente Oncolégico, na forma
das ac¢0Oes e do programa que sera regulamentado em Decreto Municipal especifico.

§2°. O programa ainda sera responsavel pela organizacdo dessa rede de
cuidado ao paciente oncolégico bem como promover capacitagdo aos demais servigos a
fim de oferecer um cuidado qualificado em todos os pontos da rede de saude.

Art. 2° Nos limites dos recursos orcamentérios e de suas prioridades
administrativas, o Municipio de Osorio promovera acgfes permanentes voltadas ao
acolhimento destes pacientes e estabelecimento de um Plano Terapéutico Singular
visando o cuidado ao paciente com cancer e seus familiares através de atendimentos
tanto no programa, quanto em visitas domiciliares e nos demais servigos da rede.

SECAO |
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 3° Para composicdo da Equipe Multidisciplinar apta ao atendimento do
Programa de Apoio, serdo contratados profissionais de diversas especialidades, como
Psicologo, Nutricionista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista, Auxiliar
Administrativo e um Coordenador de Equipe, todos devidamente habilitados a funcéo.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo a contratar pessoal por prazo
determinado e em carater emergencial dos profissionais abaixo elencados, para
composicao de Equipe Multidisciplinar para atuagéo na Secretaria de Saude.

a) 01 Psicologo — 20h

b) 01 Nutricionista — 20h

c) 01 Enfermeiro — 20h

d) 01 Fisioterapeuta 20h

e) 01 Cirurgido Dentista — 20h

f) 01 Auxiliar administrativo - 40h
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§ 1° O carater temporério e de excepcional interesse publico, para efeitos
desta Lei, esté atrelado a necessidade imediata de Composicao de Equipe Multidisciplinar
para dar inicio ao Programa de Apoio ao Paciente.

§2° O cargo de Coordenador, previsto no artigo 3°, serd criado através de
Lei prépria, por tratar-se de Cargo em Comisséo.

Art. 2° As atribuicbes legais das funcdes emergenciais e as respectivas
condicbes de trabalho, remuneracdo e 0s requisitos gerais e especificos de admissao
serdo os estabelecidos no Anexo I, desta Lei.

Art. 3° A contratacdo tera natureza administrativa, nos termos do artigo 235
da Lei Municipal n® 2.351, de 23 de maio de 1991, e artigo 41, da Lei Municipal n® 3.839,
de 10 de maio de 2006.

Art. 4° Os profissionais contratados pela presente lei fardo jus ao vale-
transporte, auxilio-alimentacdo e dificil provimento, quando necessario, previstos aos
servidores publicos do quadro geral.

Art. 5° Sera imprescindivel, para eventual concessdo de vantagens
previstas em lei, o protocolo de requerimento pelo servidor contratado, nos termos da
legislacdo especifica.

Art. 6° Os profissionais contratados pela presente Lei estardo sujeitos ao
regime disciplinar previsto na Lei Municipal n°® 2.351/91.

Art. 7° A selecao publica para as contratacdes emergenciais obedecera ao
disposto pelo Decreto Municipal especifico.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei serdo executadas com recursos
proprios.

Art. 9° A vigéncia desta Lei sera por 12 (doze) meses, a contar de sua
publicacdo, podendo ser prorrogada por iguais periodos, quando do superior interesse
publico.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em
de de 20109.

Prefeito
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ANEXO |
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos administrativos, organizacional e de
digitacdo pertinente aos servicos municipais;
DESCRICAO ANALITICA: digitar expedientes administrativos e outros, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; efetuar registros e célculos
relatérios as tributérias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos de
funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagbes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; responsabilizar-se pela organizagdo e arquivo de documentos, operar com
terminais eletronicos executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, no balcdo do
prédio da prefeitura, em eventos e noutros 6rgdos da Administracao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

CIRURGIAQ DENTISTA

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos odontoldgicos em ambulatérios municipais.
ATRIBUICOES:

- exame, diagnaostico e tratamento de doencga periodontal e lesdes carjosas;

- realizacao de trabalho preventivo, individual e comunitario;

- realizacdo de tratamento endodontico;

- realizacdo de exadontias e cirurgias orais;

- diagnéstico e tratamento de patologias orais e faciais;

- execucao e diagnostico de radiografias dentarias e maxilares;

- confeccdo de trabalhos protéticos e outras tantas atribuicbes que fazem parte do dia a
dia de um cirurgido-dentista.

a) Desenvolver um trabalho de saude oral, preventivo e curativo nas creches, escolas e
ambulatérios municipais.

b) Dar palestras sobre higiene e prevencdo da carie dentaria assim como fazer um
tratamento curativo (restauracdes e extracoes).

c) Demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo
profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrugéo: Ensino Superior completo.
b) Habilitagdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido
Dentista.

ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES:

a) prestar assisténcia de enfermagem, a comunidade, relacionada a promocao, protecao
e recuperacao da saude, prevencao de doencgas.

b) programar e coordenar a equipe de enfermagem para realizar as atividades.

c) atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos e cientificos em beneficio da
comunidade.

ATRIBUICOES:

a) direcdo do orgdo de Enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

b) organizacédo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execugéao e avaliacdo da programacao de saude;

b) participagédo na elaboragéo, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes;

f) participagdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemético de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

h) prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

[) execucgdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucgdo do parto sem
distocia;

m) participacdo em programas e atividades de educacgédo sanitaria, visando a melhoria de




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educac¢éo continuada;

0) participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboragéo e na operacionalizacido do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

q) participacéo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagao.

s) Demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao
profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior completo.

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Enfermeiro.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissfes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

NUTRICIONISTA

SINTESE DE DEVERES: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentos me estabelecimentos do Municipio.

ATRIBUICOES: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar e estocagem, conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo e demais atribuicbes estabelecidas pelo Conselho
representativo de classe ou 6rgéo profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: Carga horaria semanal 20 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo.

b) Habilitac@o: Legal para o exercicio da profissdo Nutricionista.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissbes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

PSICOLOGO
SINTESE DOS DEVERES:
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a) executar trabalhos preventivos comunitérios;

b) aplicacao de testes psicologicos;

c) atendimento individual ou coletivo (Psicoterapia).

ATRIBUICOES: Promover entrevistas individuais e coletivas; aplicacdo de testes
psicolégicos; atendimento individual ou coletivo (psicoterapia; procurar ser membro de
integracdo nos locais de atuacao, estabelecendo contato com técnicos e funcionarios em
geral; realizar trabalhos preventivos comunitarios na area de salde mental; coletar dados,
através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dindmica do paciente, para
estabelecer um diagndstico e um progndstico condizentes com a probleméatica do mesmo;
aplicar testes psicolégicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o
funcionamento do paciente, detectando as areas de maior conflito; coordenar grupos
operativos; avaliar as condi¢bes cognitivas e comportamentais dos pacientes; formular a
orientacdo terapéutica adequada; promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de
defesas mais adaptativas; colaborar para a elaboragdo dos conflitos, propiciando um
maior conhecimento e aceitacdo de si mesmo e do meio. Realizacdo de avaliacdo
psicologica, com utilizagéo de todos os instrumentos disponiveis na area de saude mental,
para aquelas solicitacdes feitas pela chefia os servigos e demais atribui¢cdes estabelecidas
pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior completo.

b) Habilitagcdo Funcional: habilitacdo para o exercicio da profissdo de Psicélogo.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissfes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagnéstico
Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢Bes de alta do
cliente submetido a estas praticas de saude.

ATRIBUICOES: Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatbmicas envolvidas; Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as
adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres
técnicos especializados de outros profissionais de salde, quando necessarios; Registrar
em prontuario ou ficha de evolucdo do cliente, a prescricdo fisioterapéutica, a sua
evolucdo, as intercorréncias e as condigbes de alta em Fisioterapia; Colaborar com as
autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periédico da
qgualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condicdes sanitarias e da
resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Desenvolver atividades, de forma harmoénica
na equipe multiprofissional de saude; Participacdo plena na atencdo de saude prestada a
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cada cliente, na integracédo das acdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacédo da alta do cliente; Participar das reunides de estudos e discussfes de casos,
de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no planejamento,
investigacdo e estudos epidemiolégicos; Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua é&rea de atuagdo; Participar do planejamento e execucdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

b) Remuneracdo mensal: Vencimento correspondente ao padréo 08;

c) Condicbes especiais: sujeito a viagens para participar de comissdes debates,
assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais assim como atendimentos domiciliares e atividades
itinerantes no perimetro do Municipio.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) conclusdo do ensino superior em fisioterapia,

b) registro profissional no Conselho de Classe, e comprovagdo do pleno exercicio das
funcoes;
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando a egrégia Camara para
apreciacdo e posterior deliberagdo dos nobres Vereadores visa instituir o Programa de
Apoio ao Paciente Oncolégico e autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal por prazo
determinado e em carater emergencial, para composi¢cdo de Equipe Multidisciplinar para
atuacao no Programa, junto a Secretaria de Saude.

Atualmente existem 388 pacientes em acompanhamento oncolégico
na rede SUS, sendo 169 homens e 219 mulheres. Além destes, 37 homens e 22 mulheres
aguardam regulagéo para iniciar o tratamento.

O céncer mais prevalente em Osério é o de mama, seguido por
cancer urologico, gastrointestinal, cabeca e pescoco, ginecolégico, tumores de pele,
proctolégico, hematoldgico adulto, pediatrico, tumores &sseos, tumores oculares e
enddcrino.

Diariamente sdo encaminhados em média 30 pacientes oncolégicos
de Osoério a Porto Alegre, para realizacdo de consultas, sessbes de quimioterapia e
radioterapia. Os tratamentos sdo realizados através de regulagdo Estadual para os
Hospitais, de acordo com a especialidade, conforme tabela abaixo.

Unidade Aguardam Em
Especialidade regulacéo acompanhamento
Hospital Fémina - 01 homem
Hospital Conceigédo 67 mulheres
Hospital de Clinicas
Oncologia Cirurgia da Mama Hospital S&o Lucas - PUC

Hospital Santa Rita

Hospital Santa Rita - 03 mulheres
Oncologia Braquiterapia Hospital S&o Lucas - PUC
Hospital Conceigéo 3 homens 12 homens
Oncologia Cirurgia Cabeca e Hospital de Clinicas 05 mulheres 15 mulheres
Pescoco Hospital Santa Rita
Hospital Conceicao - 21 homens
. . . Hospital de Clinicas 11 mulheres
Oncologia Gastrointestinal Hospital Santa Rita
Hospital Conceigéo - 10 homens
Hospital de Clinicas 08 mulheres

Hospital de Clinicas

Oncologia Girurgia Geral Hospital Santa Casa
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Hospital de Clinicas - -
o o Hospital Santo Antonio
Oncologia Cirurgia pediatrica Hospital Conceigéo
Hospital Conceigao 01 mulher 03 homens
Oncologia Cirurgia Toracica 02 mulheres
Hospital Santa Rita 04 homens 26 homens
Hospital S&o Lucas — PUC 04 mulheres 12 mulheres
. - - . Hospital Conceigao
Oncologia Clinica e Quimioterapia Hospital de Clinicas
Oncologia Endécrina Hospital Concei¢éo - 02 mulheres
Oncologia Ginecoldgica Todos os Hospitais 01 mulher 20 mulheres
Hospital Conceigao 01 homem 05 homens
Oncologia Hematologia Adulto Hospital de Clinicas 09 mulheres
Hospital da Crianca Santo Antdnio - -
Hospital da Crianga Conceicéo
Oncologia Hematologia Pediatrica
Hospital Conceigédo - 01 mulher
Oncologia lodoterapia
Hospital S&o Lucas — PUC - 03 mulheres
Oncologia Neurocirurgia Hospital Santa Casa
Oncologia Oftalmologia Tumores Hospital de Clinicas 01 mulher 03 homens
Oculares Hospital Santa Casa 01 mulher
Hospital da Crianga Conceicéo - 06 mulheres
Hospital da Crianca Santo Antdnio 04 homens
Hospital de Clinicas
Oncologia Pediatrica
. . Hospital Conceigédo - 10 homens
Oncologia Proctologia Hospital de Clinicas 05 mulheres
) . . Hospital Santa Rita - 29 homens
Oncologia Radioterapia 26 mulheres
) Hospital Conceigédo 07 homens 08 homens
Oncologia Tumores de Pele Hospital S&o Lucas — PUC 04 mulheres 11 mulheres
B < Hospital Sdo Lucas — PUC 02 homens 02 homens
Oncologia Tumores Osseo Hospital Santa Rita 03 mulheres 03 mulheres
Todos os Hospitais 19 homens 33 homens
Oncologia Urologia 01 mulher 08 mulheres

Com base neste panorama faz-se necessario a organizacdo de
acOes especificas voltadas ao cancer, tanto de prevencéao primaria (promocao da saude e
protecdo especifica, como por exemplo, imunizacdo, orientacdo de atividade fisica para
diminuir chance de desenvolvimento de obesidade) quanto da prevencdo secundaria
(deteccé@o no estagio inicial, como por exemplo, por meio do rastreamento e diagnostico

precoce). Cabe ainda, pensar na organizacdo da rede de cuidados ao paciente com
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cancer articulada com a Atencdo Basica, a fim de realizar o acompanhamento dos
usuarios, longitudinalmente, encaminhados aos servicos de referéncia, mantendo o
vinculo desses a Unidade de Saude e de articular com os diversos servicos que compdem
as Redes, participando na definicdo de fluxos para atender as necessidades de saude da
populacédo (RIO GRANDE DO SUL, Resolugdo n° 255/2018).

Neste sentido, visando qualificar e organizar o cuidado ao paciente
com Cancer pretende-se em Osorio com este projeto, criar o Centro de Apoio ao Paciente
Oncolégico, que tem por objetivo organizar uma rede de cuidado integral voltado ao
paciente com cancer tendo em vista a importancia dos cuidados paliativos. Estes sdo
considerados os cuidados de saude ativos e integrais prestados a pessoa com doenca
grave, progressiva e que ameaca a continuidade de sua vida e tem como objetivo:
Promover a qualidade de vida do paciente e de seus familiares através da prevencéo e
alivio do sofrimento, da identificacdo precoce de situacdes possiveis de serem tratadas,
da avaliagdo cuidadosa e minuciosa e do tratamento da dor e de outros sintomas fisicos,
sociais, psicolégicos e espirituais (INCA, 2019).

A fim de contemplar este projeto, sera alugado um imdével que comporte 01
consultério para atendimento por psicélogo e nutricionista, 01 consultério de enfermagem,
01 consultério de odontologia, 01 sala para fisioterapia, 01 sala para atividades em grupo,
01 sala para Direcéo, 01 recepc¢éo, 01 copa e banheiros feminino e masculino.

Este programa contara com uma equipe multidisciplinar responsavel
pelo acolhimento e estabelecimento de um Plano Terapéutico Singular visando o cuidado
ao paciente com cancer e seus familiares através de atendimentos tanto no programa,
quanto em visitas domiciliares e nos demais servicos da rede. O programa ainda sera
responsavel ainda pela organizacdo dessa rede de cuidado ao paciente oncolégico bem
como promover capacitagdo aos demais servi¢os a fim de oferecer um cuidado qualificado
em todos os pontos da rede de saude. Para contratacdo dos profissionais serdo
pontuadas experiéncia profissional na &rea oncoldgica, assim como cursos de poés
graduacéo, publicactes, participacdo em eventos, palestras, entre outros.

Pelos motivos acima expostos, solicitamos a aprovacdo do Projeto de Lei
em regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 05 de dezembro
de 2019.

Eduardo Aluisio Cardoso Abrahéo
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