ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° . de de de 20109.

Autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal
por prazo determinado e em carater emergencial,
de 36 (trinta e seis) fungbes emergenciais de
Guarda Municipal.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal por prazo
determinado e em carater emergencial de 36 (trinta e seis) funcbes emergenciais de
Guarda Municipal.

§ 1° O carater temporario e de excepcional interesse publico, para efeitos
desta Lei, esta atrelado a implantagdo da guarda municipal.

Art. 2° As atribuicdes legais das fungbes emergenciais, as condigbes de
trabalho, a remuneracdo e os requisitos gerais e especificos de admissdo serdo os
estabelecidos no ANEXO | desta lei.

Art. 3° A contratacdo terd natureza administrativa, nos termos do artigo 235
da Lei Municipal n® 2.351, de 23 de maio de 1991.

Art. 4° Os profissionais contratados pela presente lei fardo jus ao vale-
transporte, auxilio-alimentacdo e risco de vida de 40% (quarenta por cento), quando
necessario, previstos aos servidores publicos do quadro geral.

Art. 5° Serd imprescindivel, para eventual concessdo de vantagens
previstas em lei, o protocolo de requerimento pelo servidor contratado, nos termos da
legislacdo especifica.

Art. 6° Os profissionais contratados pela presente Lei estardo sujeitos ao
regime disciplinar previsto na Lei Municipal n° 2.351/91.

Art. 7° A selecdo publica para as contratacdes emergenciais obedecera ao
disposto pelo Decreto Municipal especifico.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei serdo executadas com recursos
proprios.

Art. 9° A vigéncia desta Lei sera por 12 (doze) meses, a contar de sua
publicagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, quando do superior interesse
publico.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em
de de 2019.

Prefeito
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ANEXO |

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: proteger o patriménio, bens servicos e instalagdes publicas
municipais; orientar, educar, fiscalizar e controlar o transito em geral com as mesmas
atribuicbes e competéncias dos integrantes do Departamento de Fiscalizagdo de Transito
Municipal; apoiar a administracdo no exercicio de policia administrativa para proteger o
meio ambiente local, zelar pela seguranca dos servidores municipais quando no exercicio
de suas funcles, fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa
civil, sossego publico, seguranca e outras de interesse da coletividade (carreatas, festas
da comunidade, procissdes religiosas e eventos do municipio); colaborar com as policias
civil e militar no que couber, ou quando e conforme convénio mantido entre Estado e
Municipio, para acdes de colaboracao visando a implementagéo de politicas de seguranca
publica e transito no municipio; atuar em conjunto com a Coordenacdo de Defesa Civil,
nos casos de calamidade publica; garantir o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio; acionar os 6rgdos de seguranga publica; colaborar com o
Judiciario e o Ministério Publico, especialmente no que tange as medidas de protecdo a
criangca e ao adolescente, no cumprimento da legislagédo eleitoral e na defesa do meio
ambiente.

B) Descricdo Analitica: promover a vigilancia e prote¢do dos logradouros publicos,
realizando o policiamento diurno e noturno; promover a vigilancia dos préprios municipais;
promover a seguranca e fiscalizacdo para a utilizacdo adequada dos parques, jardins,
pragas e outros bens de dominio publico, evitando a depredacdo; promover a vigilancia
das areas de preservacdo do patrimbénio natural e cultural do municipio, bem como
preservar mananciais e a defesa de fauna, flora e meio ambiente; garantir a seguranca ao
pleno desenvolvimento de atividades curriculares nas instalacfes das escolas municipais;
garantir a integridade fisica e moral de toda a comunidade escolar no ambito de
competéncia municipal; exercer e apoiar a fiscalizagdo da Administragdo Municipal na
aplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do

municipio, emitir Auto de Infracdo de Tréansito, inibir e impedir ocupacdo ou invasdo de




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

areas publicas municipais destinadas as politicas de habitacdo; promover a formacao,
gualificacdo, aperfeicoamento e habilitacdo dos integrantes da Guarda Municipal;
capacitar e treinar seus servidores ao desenvolvimento de aptidéo fisica e de técnicas de
defesa pessoal; promover palestras, cursos, treinamento e instru¢cdes da comunidade em
geral, com vista ao desenvolvimento da cidadania e consciéncia da preservacdo do
patriménio publico, meio ambiente e seguranca ao transito; elaborar planos de seguranca
para eventos instalacées e espacos publicos sobre a responsabilidade da comunidade;
coordenar suas atividades em agbes do Estado no sentido de oferecer e obter
colaboracdo para acdes integradas na protecdo e seguranca da populacdo em geral;
proteger autoridades e servidores do quadro efetivo quando de representagdo ou em
exercicio da fungéo administrativa operacional ou de fiscalizagcdo; promover a educacéo, a
orientacdo, controle e fiscalizacdo do transito no ambito da jurisdicdo e circunscricao
municipal; realizar escoltas de pessoas, cargas e valores quando de interesse de
responsabilidade do poder publico municipal; garantir a seguranga dos locais e servidores
guando em atividades de a¢cdo comunitaria ou de promocdes de eventos popular e sob a
responsabilidade do Municipio.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta e quatro) horas, através de regime de
escala de revezamento, 24 horas do dia, inclusive a noite, em sabados, domingos e
feriados e, devendo conforme a necessidade, ser mantido regime de plantdo fora dos
horarios normais de servigo

REMUNERACAO: R$ 1.801,51 (equivalente ao padréo 3).

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Ter no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 30 (trinta) anos completos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

¢) Qualificacdes: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria AB, de acordo com o Codigo
Nacional de Transito.

d) Nao ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da fungéo.

e) Comprovacédo para capacidade fisica e de saude, compativel com a funcdo, através
avaliacdo fisica e de apresentacdo de exames médicos previstos na regulamentacdo
Municipal,
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f) Exame de Avaliacdo Psicolégica, mediante o uso de instrumentos psicologicos
especificos avaliara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua
adequabilidade ao perfil definido para a classe de Guarda Municipal, com especial
atencdo ao registro e porte de arma em conformidade com o disposto na legislacéo
vigente.

g) Aprovagdo em curso de formacao, de carater eliminatorio, de Guarda Municipal, de no
minimo 600 (seiscentas) horas, sendo que ao final do curso os candidatos serdo julgados

aptos ou inaptos. Em caso de ser julgado inapto, o candidato sera excluido do certame.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS PARA O PROVIMENTO:

O concurso publico para provimento no cargo de Guarda Municipal serd composto por 06
(seis) etapas, eliminatérias e classificatérias, conforme segue:

| - a realizacédo do exame de conhecimentos gerais e especificos;

Il - a realizagédo de exames de aptidao fisica,;

Il - a realizacédo de exame de saude;

IV - a realizag&o de avaliagéo psicoldgica;

V - curso de formagédo, de no minimo 600 (seiscentas) horas.

DO CURSO DE FORMAGAO:

Fica instituido o curso de formacdo da Guarda Municipal de Osoério destinado aos
candidatos aprovados e classificados, e tem por finalidade o aperfeicoamento técnico-
profissional, com carater classificatorio e eliminatério.

81° O curso de formacao, de carater eliminatdrio, tera a seguinte carga horaria:

a) modulo de Guarda Municipal - minimo de 600 (seiscentas) horas;

§2° O candidato inscrito no curso de formacdo de Guarda Municipal, por ndo se tratar de
Guarda efetivo, devera durante o periodo de formacédo ser tratado apenas e unicamente
como Aluno, uma vez que ndo cria, em hip6tese alguma, vinculo empregaticio ou
estatutario com o Municipio, nem serd computado para qualquer efeito legal.

83° O candidato inscrito no curso de formagdo de Guarda Municipal tera direito a bolsa
auxilio como ajuda financeira nos encargos relativos a frequéncia no curso de formacao.
84° A bolsa auxilio de que trata o caput deste artigo é prestacao pecuniaria igual ao valor
de 01 (um) salario minimo nacional, de natureza indenizatoria, e sobre a qual ndo incidirdo

guaisquer descontos, a excec¢do dos dias de falta ao curso.
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85° A bolsa auxilio ser4 paga mensalmente, pelo prazo maximo de duragédo do curso de
formacdo de Guarda Municipal, enquanto o candidato estiver cumprindo os requisitos do

edital.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando a egrégia Camara
para apreciagdo e posterior deliberagdo dos nobres Vereadores visa, autorizar a
contratacao de 36 (trinta e seis) fungdes emergenciais de guarda municipal, para a
implantacdo da Guarda Municipal de Osorio. Os referidos irdo compor quatro
equipes para atuacdo em todo Municipio, durante as 24 horas do dia, incluindo
sabados, domingos e feriados.

A presenca da Guarda Municipal de Osorio, tem como objetivo
principal proteger os municipes, 0os bens e servigos, prevenindo a ocorréncia de
atos ilicitos, danos, vandalismos e sinistros contra os mesmos, priorizando a
integridade das pessoas que transitam nos espac¢os publicos, por meio do
patrulhamento ostensivo e preventivo, vigilancia e fiscalizacdo, entendidos as
pracas, parques, jardins, cemitérios, feiras livres, monumentos e quaisquer outros
de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizacdo adequada dos mencionados
espacos, promovendo as condi¢cdes necessarias para que a populacdo possa
usufruir de tais ambientes de forma segura.

Pelos motivos acima expostos, solicitamos a aprovacdo do Projeto de
Lei em regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 19 de
setembro de 2019.

Eduardo Aluisio Cardoso Abrahdo
Prefeito Municipal
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