ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° ,de  de de 2019.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 5.873, de
24 de fevereiro de 2017, que “Dispbe sobre os
guadros de cargos e fung¢des publicas do Poder
Executivo do Municipio de Osoério e da outras
providéncias”.

Art. 1.° Altera o artigo 6°, da Lei Municipal Lei n°® 5.873, de 24 de fevereiro
de 2017, passando a vigorar com a seguinte composicao:

“Art. 6° Sao criados no servico de Educacao; Saude; Assisténcia Social e
Habitacdo; Desenvolvimento, Turismo, Cultura e Juventude, 0s seguintes cargos:

Nivel ‘ Total de Cargos ‘ Categoria Funcional Cédigo
‘06 ‘ Médico ESF 1.1.21.10.0
‘02 ‘Cirurgiéo Dentista 1.1.20.09.0
‘ 03 ‘ Enfermeiro 1.1.19.09.0
‘08 ‘Assistente Social 1.1.18.08.0
‘ 02 ‘ Bibliotecario 1.1.17.08.0
o 01 ‘Biomédico 1.1.16.08.0
Principal | ‘20 ‘Cirurgiéo Dentista 1.1.15.08.0
‘ 22 ‘ Enfermeiro 1.1.14.08.0
‘ 02 ‘ Farmaceéutico 1.1.13.08.0
‘01 ‘ Farmacéutico Bioquimico 1.1.12.08.0
‘ 02 ‘ Fisioterapeuta 1.1.11.08.0
‘ 03 ‘ Fonoaudiélogo 1.1.10.08.0
‘23 ‘ Médico Clinico Geral 1.1.09.08.0
‘04 ‘ Médico Ginecologista 1.1.08.08.0
‘01 ‘ Médico Neurologista 1.1.07.08.0
‘07 ‘ Médico Pediatra 1.1.06.08.0
‘02 ‘ Médico Psiquiatra 1.1.05.08.0
‘03 ‘ Médico Veterinario 1.1.04.08.0
1.1.03.08.0

‘05

‘ Nutricionista
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‘ 11 ‘ Psicologo 1.1.02.08.0
‘ 04 ‘ Terapeuta Ocupacional 1.1.01.08.0
‘37 ‘Técnico em Enfermagem 2.1.14.07.0
‘ 15 ‘Técnico em Higiene Dental 2.1.13.07.0
‘28 ‘Auxiliar de Enfermagem 2.1.12.06.0
Médio I ‘10 ‘Cuidador — Educador Social 2.1.11.06.0
‘ 03 ‘Auxiliar de Farmécia 2.1.10.05.0
‘ 27 ‘ Secretéaria de Escola 2.1.09.04.0
‘ 25 ‘Auxiliar de Biblioteca 2.1.08.03.0
‘03 ‘Auxiliar de Consultério Dentario 2.1.07.03.0
‘02 ‘Técnico em Radiologia 2.1.06.03.0
‘ 03 ‘ Monitor Categoria Artesanato 2.1.05.02.0
‘ 12 ‘ Monitor Categoria Educacéo Especial 2.1.04.02.0
‘ 02 ‘ Monitor Categoria Informatica 2.1.03.02.0
‘ 01 ‘ Monitor Categoria Marcenaria 2.1.02.02.0
‘ 01 ‘ Monitor Categoria Musica 2.1.01.02.0
‘ 46 ‘ Atendente 3.1.08.02.0
Simples 11 ‘85 ‘Auxiliar de Educagao Infantil 3.1.07.02.0
‘ 66 ‘ Merendeira 3.1.06.02.0
‘ 12 ‘ Cozinheira 3.1.05.02.0
‘ 112 ‘ Servente 3.1.04.02.0
‘08 ‘Auxiliar de Cozinha 3.1.03.01.0
‘ 52 ‘Agente Comunitario de Saude 3.1.02.01.0
3.1.01.01.0

‘10

‘Agente Combate as Endemias

Art. 2.° Cria o0 padrédo 10, passando o artigo 25, da Lei Municipal n° 5.873,

de 24 de fevereiro de 2019, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25 O vencimento para o quadro de cargos de provimento efetivo fica

constituido dos seguintes padrdes e subpadrdes:

PADRAO Padrao-base Subpadrao 1 Subpadrao 2 Subpadréo 3
01 R$1.389,37 R$1.458,84 R$1.486,63 R$1.514,14
02 R$1.483,22 R$1.557,38 R$1.587,05 R$1.616,71
03 R$1.720,48 R$1.806,50 R$1.840,91 R$1.875,32
04 R$2.035,26 R$2.137,02 R$2.177,73 R$2.218,43
05 R$2.210,16 R$2.322,77 R$2.367,01 R$2.411,25
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06 R$2.848,60 R$2.991,03 R$3.048,00 R$3.104,97
07 R$3.386,25 R$3.555,56 R$3.623,29 R$3.691,01
08 R$4.061,13 R$4.264,19 R$4.345,41 R$4.426,63
09 R$8.153,13 R$8.560,79 R$8.723,85 R$8.886,91
10 R$12.000,00 R$12.600,00 R$12.840,00 R$13.080,00

Art. 3° Fica incluido no Anexo | da Lei n°® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017,
a sintese dos deveres, as atribui¢cbes legais, condi¢cdes de trabalho e os requisitos para
provimento dos cargos criados de: Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia,
Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico ESF, Técnico em
Radiologia, a seguir:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no trabalho técnico odontolégico; auxiliar nas
organizacdes das estratégias necesséarias a prestacdo de cuidados no ambito da
promocdo, prevencdo e recuperacao da salde bucal; auxiliar na promocédo de tarefas
administrativas de organizacdo dos servicos do consultério dentario; executar tarefas de
apoio ao atendimento e de organizacdo de dados de pacientes, e procedimentos
odontoldgicos basicos, sob supervisdo do técnico e dentista.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar agdes de promocdo e prevencdo em salde
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar 0s instrumentos e materiais necessarios; instrumentalizar
e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencgdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agfes de saude
de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras fungdes afins.

CONDICAO DE TRABALHO:

a) Carga horaria - 40 (quarenta) horas semanais;

b) Remuneracdo mensal - correspondente ao padréo de vencimento 05;

c) Condicbes especial - sujeito a viagens para participar de comissfes debates,
assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisfes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais, bem como regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive
em finais de semana, e atendimentos domiciliares.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA: Executar as principais atividades de dispensac&o, recebimento,
armazenamento, organizagao, conferéncia e distribuicdo de medicamentos sob orientagéo
do farmacéutico responsavel.
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DESCRICAO ANALITICA: controlar estoques e zelar pelo armazenamento correto dos
medicamentos e seu controle de validade de acordo com os procedimentos estabelecidos.
Registrar entradas e saidas de estoques no sistema informatizado e auxiliar o
farmacéutico na confeccdo do pedido de medicamentos. Executar contagem e controles
de inventario quando solicitado. Separar e organizar receituarios e documentos que
necessitem arquivamento. Seguir rotinas e protocolos estabelecidos pelo servico.
Organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas e procedimentos
técnicos. Dispensar medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica e
sob orientacdo do farmacéutico. Organizar e encaminhar medicamentos que serdo
distribuidos as unidades de saulde, emitir relatérios de controle e acompanhamento.
Manter atualizado cadastros de pacientes e terapias no sistema informatizado. Zelar pelos
equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos
setores. Participar dos treinamentos e capacitagdes propostos. Auxiliar na realizagdo de
operagbes farmacotécnicas e de controle de qualidade, sob supervisdo direta do
farmacéutico, no caso de atividades em farmacia de manipulacdo alopatica ou
homeopatica. Demais atividades correlatas e atendimento ao publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucédo: Ensino Médio completo.

BIOMEDICO

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em equipes de salde nas diversas areas de sua
competéncia, entre elas: analises ambientais e clinicas, vigilancia sanitaria, satde publica,
controle de pragas e insetos, controle de destinagdo de residuos, acupuntura; exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

ATRIBUICOES ANALITICA: Coleta de amostras para testes laboratoriais de andlises
clinicas, moleculares, toxicolégicas, bromatolégicas e ambientais; participar de equipes
multidisciplinares e atuar no processo de trabalho em saude, formulacdo e implementagao
de politicas de saude bem como avaliacdo de planos, programas e tecnologias utilizadas
na atencdo a salde em diferentes niveis de complexidade; Atuar na salde publica com
énfase em vigilancia sanitaria, Epidemiologia e Zoonoses, implementar e gerenciar planos
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saulde; realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuacao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; realizar




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

outras atribuicbes compativeis com sua atuagdo profissional; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: sujeito a viagens para participar de comissfes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisées, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo em curso de Biomedicina reconhecido pelo MEC.
b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo de Biomédico e registro no Conselho
Regional de Biomedicina.

CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO SINTETICA: executar servicos odontolégicos em ambulatérios municipais,
unidades bésicas e estratégia de saude da familia.

DESCRICAO ANALITICA:

proceder exame, diagnostico e tratamento de doenca periodontal e lesdes cariosas;

- realizar trabalho preventivo, individual e comunitério;

- realizar tratamento endodoéntico;

- executar exadontias e cirurgias orais;

- diagnosticar e indicar tratamento de patologias orais e faciais;

- executar e diagnosticar radiografias dentarias e maxilares;

- prestar atendimento na unidade mével quando solicitado;

- realizar atividades de coordenacédo de equipe junto ao enfermeiro dentro da sua unidade
de atendimento;

- acolhimento dos pacientes junto a equipe interligado a outras areas da saude;

- encaminhar os pacientes aos profissionais indicados quando houver necessidade de
atendimento em outras areas;

- realizar visitas domiciliares quando necessario;

- confeccionar trabalhos protéticos e outras tantas atribuices que fazem parte do dia a
dia de um cirurgido-dentista;

- desenvolver um trabalho de saulde oral, preventivo e curativo nas creches, escolas e
ambulatérios municipais;

- proferir palestras sobre higiene e prevenc¢éo de saude bucal;

- realizar tratamento curativo (restauracdes e extracoes);

-responsabilizar-se pelo estoque de material para uso na unidade, bem como fazer
pedidos nas datas ao almoxarifado;

- zelar pelos instrumentais e equipamentos odontologicos;

- requisitar a equipe técnica sempre que for necessario reparos;
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-demais atribui¢cdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgéo
profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior completo.

b) Habilitagdo Funcional: Habilitag&o legal para o exercicio da profissado de Cirurgido
Dentista.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA

a) Atuar na promocdo, prevencao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude dos
individuos, respeitando os preceitos éticos e legais da profissao;

b) Planejar, supervisionar e executar todas as atividades de enfermagem existentes na
Instituicdo, conforme a Legislagéo vigente no COFEN e COREN/ RS;

c) Promover e organizar programas de ensino e educacdo continuada, visando o
aperfeicoamento da equipe de enfermagem em beneficio da comunidade.

d) Participar na requisicdo, capacitacdo e utilizacdo de equipamentos e novas tecnologias
desenvolvidas para assisténcia a saude;

e) Colaborar com as instituicdbes educacionais da area de enfermagem e outras
congéneres na formacgdo de profissionais, viabilizando acesso ao desenvolvimento de
estagio em campo de trabalho;

f) Colaborar continuamente com o sistema de gestdo vigente e demais servicos, para a
melhoria e aplicacdo de métodos, praticas, otimizacdo dos desempenhos técnicos,
administrativos e no alcance de melhores resultados;

g) Integrar na equipe de Estratégia de Saude da Familia e nas demais equipes de Saude
do Municipio (Coordenacdo de Enfermagem/Responsavel Técnico; Posto de Saude Dr.
Flavio Silveira; Unidade Mdvel de Saude e Centro de Atencao Psicossocial — CAPS e
outros).

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. O Enfermeiro integrante das Unidades de Saude de Estratégia de Saude da

Familia, tem as seguintes atribuigcdes:

I. Realizar consulta de enfermagem garantindo atendimento da demanda espontanea,
com acolhimento por classificacdo de risco, e sem realizar triagem de excluséo;
Il. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe;
1l. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho;
IV. Atualizar de forma continua as informacdes, priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local,
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V. Realizar o cuidado em salde da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros);

VI. Realizar a¢des de atencédo integral conforme a necessidade de salde da populacdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

VII. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢Ges de promocao da
salde, prevencdo de agravos e curativas;

VIIl. Garantir atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acoes
programéticas e de vigilancia a saude;

IX. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

X. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XI. Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

XIl. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir
da utilizacao dos dados disponiveis;

XIIl. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

XIV. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

XV. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo
na Atencao Basica;

XVI. Patrticipar das atividades de educacdo permanente;

XVII. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

XVIII. Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na ESF (Estratégia de Saude da
Familia) e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios;

XIX. Solicitar exames complementares e prescrever medicacbes, observadas as
disposicdes legais da profissédo e conforme os Protocolos de Enfermagem vigentes e
aprovados institucionalmente;

XX. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cGes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude bem como supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacado permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;
XXI. Contribuir, organizar e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Auxiliar/Técnico de Enfermagem e Técnico em Saude Bucal;

XXIl. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF e participar na aquisicdo, capacitacdo e utilizacdo de
equipamentos e novas tecnologias desenvolvidas para assisténcia a saude;

XXIIIl. Manter atualizados os manuais de normas, rotinas e procedimentos do cargo;

XXIV. Sistematizar o processo de documentacdo e registros correspondentes aos
procedimentos do cargo.

XXV. Realizar visitas domiciliares.
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XXVI. Promover reunides mensais com a equipe com registro em ata conforme rotina
previamente agendada pela equipe.

XXVII. Registrar, carimbar e assinar os procedimentos executados conforme resolugdo
expedida pelo COFEN E/OU COREN/RS;

XXVIII. Realizar coleta de Papanicolau;

XXIX. Realizacdo de campanhas de prevencdo contra o Cancer do Colo Uterino e de
Mama e outros relacionados a Saude da Mulher;

XXX. Realizar o Pré-Natal de baixo risco concomitante com o médico, conforme Protocolo
institucional aprovado e manter o acompanhamento da gestante e puérpera na unidade
de saude prestando-lhe assisténcia integral;

XXXI. Realizar testes rapidos para sifilis, hepatites, HIV e HCG e outros que serao
implantados conforme Protocolos de Enfermagem vigentes e aprovados pela instituicao;
XXXII. Realizar grupos de sala de espera;

XXXII. Fiscalizar periodicamente os equipamentos e materiais de uso do servico de
saude; ldentificar e priorizar as necessidades da unidade estabelecendo o planejamento a
curto, médio e longo prazo com base na previsdo anual de materiais, equipamentos e
pessoal;

XXXIV. Efetuar controles efetivos na administracdo de custos, cuidando na conservacao
de equipamentos, evitando danos e desperdicio de materiais;

XXXV. Incentivar o desenvolvimento do trabalho em equipe, priorizando relacionamento,
atitudes de interagcdo e cooperacao;

XXXVI. Manter atitudes éticas e sigilo profissional em todas as situacdes, preservando a
harmonia e seguranga no ambiente de trabalho;

XXXVII. Trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar e multiprofissional e também se
comunicando, de forma clara e objetiva proporcionando um ambiente de respeito e
cordialidade.

2.Além das citadas acima, sdo competéncias do Enfermeiro junto as equipes de Saude do
municipio:

I. Representar o corpo de Enfermagem administrativamente;

Il. Coordenar os Supervisores e Responsaveis pelos Programas de Saude desenvolvidos
pelo Municipio e Chefias de Enfermagem de Unidades;

I1l. Desenvolver uma metodologia administrativa de trabalho capaz de gerar recursos que
viabilizem o planejamento, organizagéo, supervisédo, controle, orcamento e provimento de
pessoal nas unidades e setores de Enfermagem, visando as necessidades
organizacionais da Secretaria Municipal de Saude;

IV. Planejar, supervisionar e executar todas as atividades de enfermagem existentes na
Instituicdo, conforme a Legislagéo vigente no COREN;

V. Promover e organizar programas de ensino e educacdo continuada visando o
aperfeicoamento da equipe de enfermagem;

VI. Participar do planejamento dos projetos de construcdo ou reforma de unidades de
saude;

VII. Participar na aquisicao, capacitacdo e utilizacdo de equipamentos e novas tecnhologias
desenvolvidas para assisténcia a saude;
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VIIl. Realizar reunides mensais ou sempre que necessario com as equipes com o devido
registro em ata;

IX. Organizar e manter atualizados os manuais de normas, rotinas e procedimentos do
cargo;

X. Sistematizar o processo de documentacdo e registros correspondentes aos
procedimentos do cargo.

3.0 Enfermeiro exercendo a funcdo de Responséavel Técnico tera perante o Conselho
Regional de Enfermagem e a Instituicdo em que atua, as seguintes atribuicbes:

I. Ter sob sua responsabilidade a direcdo, organizagdo, planejamento, coordenacdo,
execucdo e avaliagdo dos Servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

Il. Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnostico Situacional e
consequente Plano de Trabalho que devera ser apresentado a Instituicdo e encaminhado
ao COREN-RS no prazo de 90 (noventa) dias, a partir de sua efetivagdo como
Responséavel Técnico;

lll. Organizar o Servico de Enfermagem de acordo com a especificidade da Secretaria
Municipal da Saude elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servico de
Enfermagem, que deve ser de conhecimento de todos os profissionais da &rea;

IV. Manter o quadro funcional de Enfermagem atualizado, fornecendo ao COREN-RS,
sempre que necessario, a listagem completa dos profissionais de enfermagem por
categoria, numero de inscricdo no COREN, endereco completo e o nimero de seu RG e
do CPF, assim como as alteragcdes, admissfes, demissdes, licengcas por tempo
indeterminado, afastamento para cursos, conforme determina a Resolucdo COFEN N°
139/92;

V. Manter o quantitativo necessario de profissionais de enfermagem na escala de
trabalho;

VI. Promover educacéo continuada na Equipe de Enfermagem, por meio de capacitacéo,
aperfeicoamento e avaliagdo de desempenho periédica, com os devidos registros e
listagem com assinatura dos participantes;

VIIl. Realizar reunibes periddicas com a Equipe de Enfermagem, com registro em Ata;

VIII. Manter registro do pessoal de enfermagem devidamente identificado em servico, por
meio de crachd, e portando a Cédula de Identidade Profissional de acordo com a Decisao
COREN-RS N° 010/2003;

IX. Participar do processo de recrutamento e selecdo dos profissionais de enfermagem,
observando o disposto na Lei N° 7.498/86 e Decreto N° 94.406/87;

X. Comunicar ao COREN-RS, caso haja, contratacéo irregular na equipe de enfermagem;
Xl. Zelar por suas atividades privativas;

XII. Atender sempre as convocacdes do COREN-RS;

XIIl. Oportunizar a Equipe de Enfermagem a implantacdo da Comissdo de Etica de
Enfermagem e manter as normatizacdes estabelecidas no Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, comunicando ao COREN-RS as possiveis infracées
cometidas;

XIV. Colaborar no encaminhamento do pessoal notificado para regularizar sua situacéo
9
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junto ao COREN-RS;

XV. Comunicar oficialmente ao COREN-RS a ocorréncia de determinacdes por parte da
Instituicdo, que resultem desabonatoérias a organizagdo e/ou desenvolvimento do Servigo
de Enfermagem;

XVI. Participar na aquisicdo, capacitacdo e utilizacdo de equipamentos e novas
tecnologias desenvolvidas para assisténcia a saude;

XVII. Organizar e manter atualizados os manuais de normas, rotinas e procedimentos dos
cargos;

XVIII. Sistematizar o processo de documentacdo e registros correspondentes aos
procedimentos dos cargos;

XIX. Trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar e multiprofissional comunicando-se
de forma clara e objetiva proporcionando um ambiente de respeito e cordialidade;

XX. Promover e organizar programas de ensino e educacdo continuada visando o
aperfeicoamento da equipe de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo.

b) Habilitacdo Funcional: habilitagédo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro e
Registo no conselho competente da classe;

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissGes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Participar de reunibes com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito; Planejar acdes e
desenvolver educacdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencao; Trabalhar
de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver
acOes Intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das Acbes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de acdes
terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional,
a patologia musculo esquelética, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
gue diz respeito a Ergonomia e postura de criancas e adolescentes; Desenvolver
atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia,
gestantes, obesos), visando a prevencao e reabilitacdo de complicacbes decorrentes de
patologias, a independéncia na execucdo das atividades diarias, assisténcia e inclusao
social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos
ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crénicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servicos de maior
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complexidade, quando necessario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

b) Remuneracdo mensal: Vencimento correspondente ao padrao 08;

c) Condicdes especiais: sujeito a viagens para participar de comissbes debates,
assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais assim como atendimentos domiciliares e atividades
itinerantes no perimetro do Municipio.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) conclusdo do ensino superior em fisioterapia;

b) registro profissional no Conselho de Classe, e comprovacdo do pleno exercicio das
funcoes.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descrigao sintética:

Médico que desempenha fun¢des como Clinico geral e também como Médico de Familia
e Comunidade junto a Secretaria Municipal de Saude.

Descricao analitica das atribuicdes:

- Realizar atendimentos como clinico geral em todas as unidades de atendimento da
Secretaria Municipal de Saude;

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas;

-Identificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esta exposta;

-Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saulde e dos fatores que colocam em risco a saude;

-Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
-Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacéo de vinculo de confianca,
de afeto e de respeito;

-Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

-Resolver os problemas de saude no nivel de Atencéo Basica;

-Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internacéo
hospitalar;

-Prestar assisténcia integral a populacédo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

-Coordenar, participar ou organizar, grupos de educacao para a saude;

-Promover ac8es intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
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-Fomentar as participagcbes populares, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania e de direito a saude e as suas bases legais;

-Incentivar a formagao ou participacdo ativa da comunidade, ou ambas, nos conselhos
locais de saude e no CMS;

-Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salde) aos individuos e as familias
em todas as fases do desenvolvimento humano — infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; bem como, as gestantes em Pré-natal, demanda imediata, agendada e
puerpério.

-Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e,
guando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes, etc.), conforme as normas técnicas definidas;

-Realizar atividades de atendimento a demanda espontanea e programada dos problemas
mais frequentes de salde que acometem as pessoas, independentemente de sexo,
idade, 6rgdo ou sistema, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos;

-Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia;

-Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario na alta hospitalar;
-Responsabilizar-se pela constatacdo e declaracédo de 6bito dentro de sua area adstrita;
-Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitérios de Saude da Estratégia de Saude da Familia, dos Técnicos de Enfermagem
da Estratégia de Saude da Familia, dos Técnicos em Saude Bucal da Estratégia de Saude
da Familia e dos Atendentes de Gabinete Odontol6gico da Estratégia de Salde da
Familia;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

-Participar de programas de graduacdo, pés-graduacdo e residéncias multiprofissionais
estabelecidos pelo gestor municipal;

-Seqguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de saude vigentes no Municipio de
Osorio

-Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

- Fazer parte do Corpo Clinico da Secretaria Municipal de Saude

- Cumprir as obrigacbes éticas previstas no Codigo de Etica Médica, e normas e
resolucdes do Conselho Regional de Medicina e Conselho Federal de Medicina, bem
como, as obrigacdes previstas no Regimento Interno do Corpo Clinico da Secretaria
Municipal de Saude e de Osorio.

- Cumprir as determinacGes exaradas pelo Coordenador Médico da Secretaria Municipal
de Saude de Osorio (Diretor Técnico);
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CONDICAO DE TRABALHO:

a) Carga horaria - 40 (quarenta) horas semanais;

b) CondicBes especiais - sujeito a viagens para participar de comissdes debates,
assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais, bem como regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive
em finais de semana.

c) Remuneracéao: equivalente ao padréo 10 — R$14.000,00

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) Ensino Superior em Medicina, comprovado por Diploma em Instituicdo reconhecida
pelo MEC no Brasil;

b) Registro atualizado junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul;

c) Experiéncia em atendimento clinico ou atendimento em Atenc¢do Basica ou Estratégia
de Saude da Familia de no minimo 1 (um) ano;

TECNICO EM RADIOLOGIA

SINTESE DOS DEVERES: realizar procedimentos para geracio de imagem, através de
operagdo dos equipamentos especificos nas seguintes especialidades: radiologia
convencional, mamografia, hemodindmica, tomografia computadorizada, densitometria
Ossea, radiologia odontolégica, ressonancia magnética nuclear, ultrassonografia,
litotripsia; executar todas as técnicas para geracdo de imagem diagnostica na
especialidade acima definida; observar rigorosa e permanentemente as normas legais de
protecdo radiologica; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar ou supervisionar os ensaiais radiologicas;
registrar e classificar os resultados de acordo com os critérios documentados; emitir
relatério de resultados; definir as limitac6es da aplicacdo do método de ensaio radioldgico;
instalar, preparar e verificar os ajustes dos equipamentos; zelar pelo adequado
funcionamento dos aparelhos, equipamentos e acessorios radiolégicos; obedecer a
codigos, normas especificacdes e procedimentos radiolégicos; avaliar os resultados em
funcéo dos codigos, normas e especificacdes aplicaveis; zelar pelas instalagées e pessoal
envolvido nos ensaios radioldgicos; determinar métodos, técnicas, procedimentos
particulares e 0s equipamentos adequados necessarios a realizacdo dos ensaios
radiolégicos; treinar e orientar o pessoal sob sua coordenacdo envolvido nos ensaios
radiolégicos; zelar pela protecdo radiol6gica; desempenhar as atividades de acordo com a
Portaria Interministerial n® 1 de 2 de janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de
Atencdo Integral a salde das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional
(PNAISP), no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); exercer outras funcdes afins,
conforme lhe for delegado pelo Prefeito.

CONDICAO DE TRABALHO:

13




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

a) Carga horéria - 20 (vinte) horas semanais;

b) Condicbes especiais - sujeito a viagens para participar de comissdes debates,
assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisfes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais, bem como regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive
em finais de semana.

¢) Remuneragéao: equivalente ao padréo 03

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) Ensino médio em Técnico em Radiologia ou Ensino Médio e Tecnélogo em Radiologia,
devidamente reconhecido pelo MEC;

¢) registro profissional no Conselho competente da Classe.

Art. 3° Ficam alteradas as atribuicbes legais do cargo de Auxiliar de
Biblioteca, Professor, Farmacéutico, Fiscal e Inspetor Tributério, constantes no Anexo | da
Lei Municipal n° 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES: Auxiliar na organizacéo de bibliotecas em reparticdes municipais; Fazer o
cadastro de novos usuarios da biblioteca; Administrar empréstimos e devolucdo da
biblioteca; Digitalizar materiais; Auxiliar nos procedimentos para registrar, catalogar,
classificar o material cultural da biblioteca (livros, periddicos e folhetos); Obter dados de
obras bibliogréficas, fazer pesquisas em catélogos, atender ao servigo de referéncia, e
tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; Ler e examinar livros e
periédicos e recomendar sua aquisicdo. Auxiliar no planejamento da difusdo cultural no
referente a servicos de biblioteca; Resumir artigos de interesse para os leitores, fazer
sugestdo sobre catalogacao e circulagdo de livros, ajudar os leitores na escolha de livros;
Registrar a movimentagdo de livros e periddicos; Examinar as publicacdes oficiais e
organizar fichério; Preparar livros e periodicos para encadernacdo; Consultar autoridades
sobre livros de interesses da biblioteca; Executar outras atividades afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas

REQUISITOS:

a) instrucdo: Ensino Médio completo.

PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descri¢do analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientagdo educacional;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

organizar registros de observagbes do aluno; participar de atividades extraclasse;
coordenar a area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins e demais atribuicdes
estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgéo profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas semanais;

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a serem efetuados por area
de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo formal: Habilitag&@o legal para o exercicio do cargo de Professor.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Habilitagdo: Havera avaliacdo de aptidao psicolégica, a ser realizada por profissionais
habilitados para tal, atestando a aptiddo dos candidatos ao cargo.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA: Prestar atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito do
municipio.

DESCRIC;AO ANALITICA: Coordenar, supervisionar e executar atividades constantes no
regulamento da profissédo. Garantir a qualidade do servigco farmacéutico e do ciclo da
assisténcia farmacéutica (sele¢éo, aquisicdo, dispensacao, distribuicdo e armazenamento
de medicamentos). Realizar atividades envolvidas na manipulagédo de farmacos. Promover
0 uso racional de medicamentos. Zelar pela guarda de documentos/registro da farmacia.
Supervisionar, treinar e orientar as equipes de trabalho, definir, elaborar e gerenciar
escalas de trabalho e de férias. Promover a integragdo entre os diferentes niveis de
assisténcia do municipio colaborando para a elaboracdo, divulgacdo e apropriagdo da
politica municipal de assisténcia farmacéutica. Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. Participar de grupos de trabalho, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de
trabalho. Receber, orientar e supervisionar estagiarios. Participar de eventos e demais
atividades promovidas por 6rgdos de Controle Social e outros. Promover campanhas
educativas em conjunto com as demais unidades de saude do municipio. Cumprir com
responsabilidade e ética as orientacdes, normas, rotinas e protocolos institucionais.
Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes institucionais, sobretudo na
Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacdo, dentro da rede de servicos do sistema de saude, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior completo.

b) Habilitagcdo: Legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico e registro no
Conselho Regional de Farmacia.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissfes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais
e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

FISCAL

DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, fiscalizar, autuar, realizar vistorias, inspecdes,
levantamentos, avaliacdes, medicdes, notificagbes, bem como executar o planejamento,
programagdo, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e controle de atividades de
fiscalizacdo, bem como politicas preventivas e educativas. Exercer a fiscalizacdo geral
nas areas de obras, meio ambiente, sanitaria, industria, comércio e prestadores de
servicos e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicbes legais de
competéncia municipal. Realizar as diligéncias necesséarias ao exercicio da fiscalizagao,
bem como promover atividades de policia administrativa. Exercer suas fungdes nas areas
de meio ambiente, salde publica e sanitaria, obras, comércio, indUstria e prestadores de
servicos, controle de endemias, direitos do consumidor.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer as atividades indispenséaveis a fiscalizacao; fiscalizar o
cumprimento e a fiel observancia das disposi¢cfes legais. Exercer a fiscalizagdo geral nas
areas de obras, meio ambiente, sanitéria, industria, comeércio e prestadores de servigos e
no pertinente a aplicagcdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na
competéncia municipal, assim como controle de endemias, fiscalizagcéo e orientagdo sobre
os direitos do consumidor. Realizar as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizac¢ao,
bem como promover atividades de policia administrativa, preventiva e educativa, lavrar
autos de infracdo ao constatar irregularidades e demais transgressdes das normas
vigentes, aplicar as penalidades administrativas previstas em lei, realizar vistorias,
inspecdes, levantamentos, avaliacbes, medicdes, emitir notificacbes e demais
documentos indispensaveis ao exercicio da fiscalizacdo. Prestar orientacdo e informacéo
acerca das atividades de fiscalizagdo sanitaria, ambiental, obras, industria, comércio e
prestadores de servicos, controle de endemias, direitos do consumidor e das normas
municipais de edificacdo e posturas. Participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteddos relativos a &area de atuacdo ou neles atuar, executar outras
atividades de interesse da area. Auxiliar nas investigacbes epidemiologicas e de risco
ambiental. Registrar e comunicar irregularidades verificadas referentes a propaganda e
publicidade, rede de iluminag&o publica, calgamento e logradouros publicos, sinalizacdo
de transito. Vistoriar, orientar, exigir e autuar problemas relacionados ao Meio Ambiente
referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. Possuir conhecimento da
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flora e fauna e conceituacdes aplicaveis na referida legislagdo. Manusear equipamentos
eletrénicos necessarios ao desempenho de suas funcdes. Prestar orientacdo referente as
acbes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade. Inspecionar
estabelecimentos comerciais e industrias para o fim de verificacdo das condi¢ces de
saude publica, sanitarias e obras, assim como exercer atividades preventivas e educativas
no controle de endemias, pragas, surtos e vetores nas areas urbanas e rurais. Promover
educacdo em saude. Conduzir veiculos oficiais somente quando no desempenho de suas
funcbes de fiscalizagdo. Examinar processos administrativos de interesses a aplicagcéo
das leis municipais e emitir pareceres e certidées nos mesmos. Expedir informacdes e
pareceres com vista a solugdo de consultas relativas as matérias pertinentes a area de
sua atuacdo. Solicitar materiais e 0 apoio necessario para garantir a eficiéncia de suas
atividades. Gerir os cadastros de contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas que exergam
atividades passiveis de controle administrativo, requerendo incluses, exclusoes,
alteracOes e respectivo processamento, de acordo com a legislacédo pertinente. Realizar
estudos e pesquisas nas areas de abrangéncia da fiscalizagdo municipal, bem como
propor alteracbes na legislagdo pertinente. Executar o planejamento, programacao,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e controle de atividades de fiscalizacdo em seu
ambito de atuacé@o e demais procedimentos relativos a suas atividades. Atender ao publico
em geral. Outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio das atribuigcbes legais do cargo podera exigir a prestacdo de
servi¢cos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de
protecdo individual de seguranga ao trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: nivel médio completo;
b) Especial: habilitagcdo para conduzir veiculo na Categoria AB.

INSPETOR TRIBUTARIO

SINTESE DOS DEVERES:

DESCRICAO SINTETICA: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a
aplicacdo das leis tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizagcdo
especializada. Realizar as diligéncias necessérias ao exercicio da fiscaliza¢do, bem como
promover atividades de policia administrativa.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer as atividades indispensaveis a fiscalizacéo; fiscalizar o
cumprimento e a fiel observancia das disposicbes legais. Realizar as diligéncias
necessarias ao exercicio da fiscalizacdo, bem como promover atividades de policia
administrativa, preventiva e educativa, lavrar autos de infragdo ao constatar
irregularidades e demais transgressdes das normas vigentes, aplicar as penalidades
administrativas previstas em lei, realizar vistorias, inspecdes, levantamentos, avaliacoes,
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medi¢Bes, emitir notificacdes e demais documentos indispensaveis ao exercicio da
fiscalizacdo. Prestar orientacdo e informagdo acerca das atividades de fiscalizacdo
tributaria. Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias. Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante. Prolatar pareces e informacdes sobre langcamentos e processos
fiscais. Lavrar autos de infracdo; assinar intimagbes e embargos; organizar o cadastro
fiscal. Orientar o levantamento estatistico especifico da éarea tributaria. Apresentar
relatérios periédicos sobre a evolugédo da receita. Estudar a legislacao basica. Planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo relativas a area de
atuacao, participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a
area de atuacao ou neles atuar, executar outras atividades de interesse da area.
Manusear equipamentos eletrénicos necessérios ao desempenho de suas funcgdes.
Aplicar as normas de metrologia e orientar a fiscalizacdo de pesos e medidas. Conduzir
veiculos oficiais somente quando no desempenho de suas fungbes de fiscalizacao.
Examinar processos administrativos de interesses a aplica¢éo das leis municipais e emitir
pareceres e certiddes nos mesmos. Expedir informacgdes e pareceres com vista a solugao
de consultas relativas as matérias pertinentes a area de sua atuagao. Solicitar materiais e
0 apoio necessario para garantir a eficiéncia de suas atividades. Gerir os cadastros de
contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades passiveis de controle
administrativo, requerendo inclusdes, exclusbes, alteracbes e respectivo processamento,
de acordo com a legislacdo pertinente. Realizar estudos e pesquisas nas areas de
abrangéncia da fiscalizagdo tributaria municipal, bem como propor alteragbes na
legislacdo pertinente. Executar o planejamento, programacgéo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo e controle de atividades de fiscalizagdo tributaria de modo geral e demais
procedimentos relativos a suas atividades. Atender ao publico em geral. Integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio das atribuigcbes legais do cargo podera exigir a prestacdo de
servi¢cos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de
protecdo individual de seguranga ao trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: nivel médio completo;
b) Especial: habilitacdo para conduzir veiculo na Categoria AB.

Art. 4° Revoga o artigo 33 da Lei Municipal n° 5.873, de 24 de fevereiro
de 2017.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, em de de 2019.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciacdo dos Nobres Vereadores
tem por objetivo proceder alterar dispositivos da Lei Municipal n° 5.873, de 24 de
fevereiro de 2017, com a criacdo de cargos de provimento efetivo junto aos quadros do
Municipio, tais como: Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmécia, Biomédico,
Cirurgido Dentista 40 horas, Enfermeiro 40 horas, Médico ESF 40 horas, Técnico em
Radiologia, considerando que a situagdo em questdo se apresentou apds andlise dos
documentos para elaboracdo do concurso publico, onde se verificou a necessidade de
cargos vagos para proceder o futuro provimento dos respectivos, visando prever uma
necessidade posterior resguardando o principio da economicidade.

Também adequamos as atribuigbes e requisitos para provimento do cargo
efetivo de Auxiliar de Biblioteca, Professor, Farmacéutico, Fiscal e Inspetor Tributario, a
fim de atender dispositivo legal e melhor interpretacéo das funcdes.

Ainda, com a criacdo do cargo de Médico ESF, surgiu a necessidade de
criar o Padrdo 10, alterando-se o artigo 25 da Lei, uma vez que trata-se de uma funcao
diferenciada a qual exige uma remuneracdo diferente da praticada por outros
profissionais, em raz&do da complexidade, disponibilidade e restricdo de mercado, visando
com essa medida atender a populacao da Estratégia de Salde da Familia.

Por fim, o projeto de lei proposto, visa atender uma demanda que,
atualmente é suprida através de contratacdes temporarias, bem como a manutencédo de
necessidades futuras, com intuito de manter um quadro permanente de concursados
qualificados para o exercicio das fun¢des publicas.

Por tais razbes, espera-se a aprovacdo do presente Projeto de Lei,
amparado nos principios da legalidade, da moralidade administrativa, da eficiéncia, dentre
outros, em regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 30 de agosto de
20109.

Eduardo Aluisio Cardoso Abrahao




