ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

‘PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 20109.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.839,
de 10 de maio de 2006, que “Estabelece o
plano de carreira do Magistério Publico
Municipal, e cria 0 respectivo quadro de
cargos.

Art. 1.° Fica criado, no Quadro de Cargos do Magistério Publico do
Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n® 3.839, de 10 de maio de 2006, 04 (quatro)
vagas para o cargo de Professor de Artes e 10 (dez) vagas para o cargo de Professor
Especialista em Educacao Especial.

Art. 2° O art. 34 da Lei Municipal n° 3.839, de 10 de maio de 2006 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34. Sao criados 426 (quatrocentos e vinte e seis) cargos de Professor,
sendo que 304 (trezentos e quatro) cargos destinados a Area | — Educagio Infantil e
Ensino Fundamental, 10 (dez) cargos de Professor Especialista em Educacdo Especial, e
112 (cento e doze) cargos destinados a Area Il, tendo a seguinte distribuico:

| — 22 (vinte e dois) Cargos para a Disciplina de Portugués;

Il — 21 (vinte e um) Cargos para a Disciplina de Educacéo Fisica;

Il — 14 (catorze) cargos para disciplina de Historia;

IV — 11 (onze) Cargos para a Disciplina de Geografia;

V — 17 (dezessete) cargos para a disciplina de Matematica;

VI — 09 (nove) Cargos para a Disciplina de Ciéncias;

VIl — 11 (onze) cargos para a disciplina de Lingua Estrangeira.

VIl — 03 (trés) cargos para a disciplina de Lingua Espanhola;

IX — 04 (quatro) cargos para a disciplina de Artes;

Art. 3° Inclui as atribuicdes do cargo de Professor de Artes e de Professor
Especialista em Educacdo Especial no Anexo | da Lei Municipal n° 3.839, de 10 de maio
de 2006.

Art. 4° Altera-se o artigo 35 da Lei Municipal n° 3.839, de 10 de maio de
2006, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35 Ficam instituidas 38 (trinta e oito) funcdes gratificadas para
Professores que desempenham a fungcéo de Supervisdo e Orientacdo Educacional, que
deverdo comprovar habilitacdo legal para a funcdo e experiéncia profissional nos termos
do artigo 58 desta Lei, lotados nas unidades de ensino
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Art. 5° Altera a alinea ‘E’ do artigo 36 da Lei Municipal n° 3.839, de 10 de
maio de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36 [...]

e) Pelo exercicio de supervisdo e orientacdo educacional.

Art. 6° Revoga o paragrafo unico do artigo 61 da Lei Municipal n° 3.839, de
10 de maio de 2006.

Art. 7° Ficam alteradas as atribuicbes legais do cargo de Professor,
constante no Anexo | da Lei Municipal n° 3.839, de 10 de maio de 2006, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descri¢éo analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacbes do aluno; participar de atividades extraclasse;
coordenar a area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins e demais atribui¢cdes
estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgéo profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas semanais;

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a serem efetuados por area
de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo formal: Habilitag&@o legal para o exercicio do cargo de Professor.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

c) Habilitacdo: Havera avaliacdo de aptidao psicolégica, a ser realizada por profissionais
habilitados para tal, atestando a aptiddo dos candidatos ao cargo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em ___ de
de 2019.
Prefeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando ao Legislativo
Municipal para posterior deliberacdo dos nobres Vereadores, visa criar 04 (quatro)
vagas para o cargo de Professor de Artes e 10 (dez) cargos para o cargo de
Professor Especialista em Educagdo Especial, com Ilotacdo exclusiva na
Secretaria de Educacéo, bem como a alteracdo das atribuicdes para o cargo de
Professor, incluindo-se a exigéncia de avaliacdo psicologica para o provimento do
cargo.

Justifica-se esse projeto em razdo da necessidade de atendimento
as demandas curriculares municipais.

Por tais razbes, espera-se a aprovacdo do presente Projeto de Lei,
amparado nos principios da legalidade, da moralidade administrativa, da
eficiéncia, dentre outros, em regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 30 de
agosto de 2019.

Eduardo Aluisio Cardoso Abrahao
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROFESSOR

ATRIBUICOES:

1. Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

2. Descrigéo analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientagdo educacional;
organizar registros de observacbes do aluno; participar de atividades extraclasse;
coordenar a area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas semanais;
Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a serem efetuados por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio
do cargo.

Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao

Idade: minima 18 anos

PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas nas diversas areas das artes, compreendendo: artes plasticas, artes
visuais, artes musicais, artes cénicas e danca no ensino fundamental, abordando os
contetdos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes, dinamica de grupo e
outras técnicas didaticas de explicacbes e desenvolvendo com a classe trabalhos de
pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a progressao das
habilidades necessérias a expressao e representacao artistica, nas suas diversas formas
de manifestacdo. Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos
educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho
considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo
em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Colaborar na implementacédo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Participar da Reunido Pedagogica, espaco privilegiado para
reflex@o, troca de experiéncias e avaliacdo das préaticas educativas; Planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o
coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos
materiais pedagodgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Atuar nos
preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; Propor e desenvolver estratégias
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pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério para os educandos
gue necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos
educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo;
Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos
pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; Compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para
planejar suas acdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos. Participar dos
diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagogica; Participar da
elaboracédo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislacdo
vigente; Articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer acdes
conjuntas; Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Comunicar aos gestores
da escola casos de doencas infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade
escolar; Acompanhar, coordenar e orientar o0s momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; Estar atento e
responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; Orientar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados
COm seus pertences pessoais; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a serem efetuados por area
de especializagéo.

b) Geral: carga horaria semanal de até 20 horas;

c) Especial: o exercicio do cargo podera determinar deslocamento por diversas unidades
escolares do Municipio de Osorio;

d) Remuneracao: Valor referente ao nivel 02, do quadro do magistério municipal,
referente a 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) e Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina
Idade minima: 18 anos completos

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL

Atribuicdes: Propor e gerar, cientificamente, formas de intervencdo e transformagéo da
realidade educacional, incentivando a inclusédo, atuando no ensino, na organizagdo, na
gestdo de processos educativos e na construcéo e socializacdo do conhecimento, a partir
do desenvolvimento de habilidades de pesquisa, planejamento e avaliagdo de propostas
pedagdgicas.

Exemplo de atribui¢des: Realizar oficinas pedagdgicas para preparar os alunos com
deficiéncias para a vida social e profissional, de acordo com a capacidade do aluno.
Apresentar relatérios e pareceres dos atendimentos regularmente para as escolas e para
Secretaria Municipal de Educacéo, quando solicitado. Exercer suas funcdes em sala de
Atendimento Educacional Especializado ou em outros ambientes escolares designados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Especial: O atendimento em Educacdo Especial sera ofertado a partir da educacao
infantil, sendo possivel o deslocamento por mais de um estabelecimento de ensino,
conforme designacéo da Secretaria de Educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de até 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar deslocamento por diversas unidades
escolares do Municipio de Osorio;

c) Remuneracé&o: Valor referente ao nivel 02, do quadro do magistério municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Formagdo em Licenciatura de Educacdo Especial ou Licenciatura em
Educacao e Pés-graduacao em Atendimento Educacional Especializado;

c) Especial: A comprovagdo de no minimo doze meses de praticas docentes.




