ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°

LEI N° de de de 2018.

Autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal por
prazo determinado e em carater emergencial.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo
determinado, e em carater emergencial de 06 (seis) funcdes emergenciais de Psicologo e
01 (uma) fungdo emergencial de Assistente Social.

Art. 2°. As atribuigbes legais das funcdo emergenciais, as condicbes de
trabalho e os requisitos gerais e especificos de admissdo serdo os estabelecidos no
Anexo |, que sao partes integrantes desta Lei.

Art. 3.° A contratagdo tera natureza administrativa, nos termos do artigo 235
da Lei Municipal n® 2.351, de 23 de maio de 1991, e artigo 41, da Lei Municipal n® 3.839,
de 10 de maio de 2006.

Art. 4°. Os profissionais contratados pela presente lei ndo faréo jus ao vale-
transporte, auxilio-alimentacéo e dificil provimento previsto aos servidores publicos do
guadro geral.

Art. 5° Serd imprescindivel, para eventual concessdao de vantagens
previstas em lei, o protocolo de requerimento pelo servidor contratado, nos termos da
legislacdo especifica.

Art. 6°. Os profissionais contratados pela presente Lei estardo sujeitos ao
regime disciplinar previsto na Lei Municipal 2.351/91.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei serdo executadas com recursos
proprios.

Art. 8°. A vigéncia desta Lei sera por 12 (doze) meses, a contar de sua
publicagdo, podendo ser prorrogada por iguais periodos, quando do superior interesse
publico.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em de de 2018.

Prefeito




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

ANEXO |

PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES:

a) executar trabalhos preventivos comunitarios;
b) aplicacao de testes psicoldgicos;
¢) atendimento individual ou coletivo (Psicoterapia).

ATRIBUICOES: Promover entrevistas individuais e coletivas; aplicacdo de testes
psicolégicos; atendimento individual ou coletivo (psicoterapia; procurar ser membro de
integracd@o nos locais de atuacdo, estabelecendo contato com técnicos e funcionarios em
geral; realizar trabalhos preventivos comunitarios na area de saude mental; coletar dados,
através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dindmica do paciente, para
estabelecer um diagnostico e um progndstico condizentes com a problematica do mesmo;
aplicar testes psicolégicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o
funcionamento do paciente, detectando as areas de maior conflito; coordenar grupos
operativos; avaliar as condi¢cdes cognitivas e comportamentais dos pacientes; formular a
orientacao terapéutica adequada; promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de
defesas mais adaptativas; colaborar para a elaboragdo dos conflitos, propiciando um
maior conhecimento e aceitacdo de si mesmo e do meio. Realizagcdo de avaliacdo
psicolégica, com utilizagdo de todos os instrumentos disponiveis na area de saude mental,
para aquelas solicitacdes feitas pela chefia os servigos e demais atribui¢cdes estabelecidas
pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: Carga horaria semanal 20 horas;

b) Remuneracdo mensal: Vencimento correspondente ao padrdao 08, no valor de R$
3.938,26 (trés mil e novecentos e trinta e oito reais e vinte e seis centavos);

c) Condicdes especiais: Podera haver o desdobramento da carga horaria, conforme a
necessidade da Secretaria da Saude, totalizando 40 horas semanais, bem como estara
sujeito a viagens para participar de comissfes debates, assembleias, seminarios, cursos,
palestras, supervisbes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais e nacionais assim
como atividades itinerantes no perimetro do Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Instrugéo: Ensino Superior completo.
b) Habilitag&do: Legal para o exercicio da profissédo de Psicologo.

ASSISTENTE SOCIAL
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SINTESE DOS DEVERES: Interagir na problematica social através de uma programacao
estruturada para organizar, administrar, transmitir servicos e conseguir recursos para as
pessoas que necessitarem.

ATRIBUICOES: Compete a Assisténcia Social, prestar servicos as pessoas com o objetivo
de modificar situacdes, a fim de melhorar o bem-estar dos individuos e da sociedade; a
operacionalizacdo de obras se faz pelo atendimento a pessoas em trés niveis de
abordagens: individual, grupal e comunitaria, dependendo de necessidade e da area de
atuacao do profissional, tendo como método o estudo, diagndstico e tratamento processo
uno e continuo (conhecer, interpretar e intervir), os instrumentos de trabalho sao:
entrevistas (individual, conjunta), visitas domiciliares, visitas a empresas, visitas a recursos
da comunidade, visitas para cadastro de recursos, reunides na instituicdo, reuniées com
recurso da comunidade, documentagdo, observacao, relacionamento, as técnicas sao:
reflexdo, apoio, orientagdo, interpretacdo, informagédo, encaminhamento, ventilacdo,
motivacdo, variam conforme a situacdo, o campo pratico vincula-se as necessidades
humanas basicas como: bem-estar da familia e do menor, habilitagdo, educacéo, saude,
delinquéncia, idoso, melhoria do meio ambiente, sanidade publica, centro sociais,
Assisténcia Juridica, problema emprego-desemprego-subemprego, profissionalizacéo,
mulher planejamento familiar, albergues, para o assistente social atender tal demanda de
situacodes, precisa trabalhar face a face com o cliente ou entdo buscar recursos externos
para beneficiad-lo, participacdo na elaboragdo das politicas sociais e na formulacdo de
programas sociais, apoiar e/ou participar dos movimentos sociais e organizacdes de
classe trabalhadora que estejam relacionadas ao campo de sua atividade profissional,
procurando colocar 0s recursos institucionais a seu servigo, contribuir para as instituicdes
destinadas ao trabalho social mantenham um bom entrosamento entre si; discutir com os
clientes seus direitos e os mecanismos a serem adotados na efetivagdo e em novas
conquistas; orientar as pessoas sobre a utilizacdo dos recursos sociais para evitar
deslocamentos desnecessarios na busca de atendimento as suas necessidades;
elaboracdo de projetos de trabalho e pesquisa social. Devem ser observadas as
prerrogativas da Lei n° 8.662/1993 e Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais
e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgéo
profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: Carga horaria semanal 20 horas;

b) Remuneracdo mensal: Vencimento correspondente ao padrdao 08, no valor de R$
3.938,26 (trés mil e novecentos e trinta e oito reais e vinte e seis centavos);

c) Condicdes especiais: Podera haver o desdobramento da carga horaria, conforme a
necessidade da Secretaria da Saude, totalizando 40 horas semanais, bem como estara
sujeito a viagens para participar de comissf@es debates, assembleias, seminarios, cursos,
palestras, supervisbes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais e nacionais assim
como atividades itinerantes no perimetro do Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Instrugéo: Ensino Superior completo.
b) Habilitag&o: Legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando ao Legislativo Municipal
para posterior deliberagdo dos nobres Vereadores, visa a autorizagdo na contratagdo de
06 (seis) funcbes emergenciais de Psicdlogo e 01 (uma) funcdo emergencial de
Assistente Social.

Justificamos esse projeto, tendo em vista que o trabalho em saude mental
requer um processo de atendimento de médio e longo prazo devido a complexidade e
caracteristicas dos agravos relativos ao sofrimento psiquico, que podem tomar formas
agudas e/ou severas e persistentes, 0 que evidentemente limita mais o nimero de
pacientes atendidos por cada profissional do que por outras areas da saude.

O CAPS Casa Aberta é um servico de média complexidade, que atende
toda a populacdo de Osorio, sem restricdes, nos agravos em saude mental de niveis
graves e complexos, como tentativas de suicidio, surtos psicoticos graves, criangcas
autistas, entre outros, inclusive sendo referéncia para o Hospital S&o Vicente de Paulo de
Osorio, que muitas vezes encaminha casos graves que nao séo atendidos.

Por fim, conforme informacgfes da Secretaria da Saude é possivel constatar
gue a equipe foi reduzida a metade nos Ultimos anos e mesmo assim seguiu atendendo o
mesmo numero de pacientes diariamente.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovacdo do presente
Projeto de Lei, em regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 05 de outubro de
2018.

Eduardo Aluisio Cardoso Abrahao

Prefeito Municipal




