ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2025.

Altera a Lei n.° 5.873, de 24 de fevereiro de
2017, que “Dispbe sobre o quadro de cargos
e fungbes publicas do Poder Executivo do
Municipio de Osério e da outras

providéncias.”

Art. 1° Altera a redacéo dos incisos | e Il do art. 5° da Lei n.° 5.873, de
24 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°[...]

/- Educacdo; Saude; Assisténcia Social e Habitacdo;
Desenvolvimento, Turismo, Cultura e Juventude;

Il - Obras, Saneamento e Transito; Meio Ambiente e Gestdo

Territorial; Agricultura e Pecuaria;”

[.]

Art. 2° Altera a redacgao do caput do art. 7° da Lei n.° 5.873, de 2017,
sem promover alteragao na tabela integrante, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

‘Art. 7° S&o criados no servico de Obras, Saneamento e Transito;

Meio Ambiente e Gestao Territorial; Agricultura e Pecuaria, 0s seguintes cargos:”

[-]

Art. 3° Altera a redacdo dos incisos |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X
do art. 16 da Lei n.° 5.873, de 2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacgao:
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“Art. 16. [...]

| - Gabinete do Prefeito:

Total de

Cargos Denominacéao Padrao
01 Controlador-Geral do Municipio FG7
01 Procurador-Geral do Municipio CC7 ou FG7
05 Consultor Juridico CC6 ou FG6
01 Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico CC6 ou FG6
07 Assessor Especial CC5ou FG5
01 Assessor de Esportes e Lazer CC50u FG5
01 Assessor de Planejamento CC4 ou FG4
05 Diretor Distrital CC4 ou FG4
02 Coordenador de Unidade CC4 ou FG4
07 Dirigente de Equipe CC3ou FG3

Il - Secretaria de Administragéo:

Total de Cargos Denominagéao Padrao

01

Secretario

Subsidio (lei de

fixagdo)
02 Coordenador de Unidade CC4 ou FG4
10 Dirigente de Equipe CC3 ou FG3
01 Supervisor de Equipe CC2ou FG2
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Il - Secretaria de Finangas:

Total de Cargos

Denominagao

Padrao

Subsidio (lei de

01 Secretario i -
fixagao)

01 Assessor Administrativo CC50u FG5

01 Coordenador da Contabilidade CC50u FG5

01 Coordenador da Unidade de Tesouraria FG4

05 Dirigente de Equipe CC3 ou FG3

01 Chefe de Nucleo CC1 ou FG1
IV - Secretaria de Educagéo:

Total de Cargos Denominagéao Padrao

Subsidio (lei de

01 Secretario .
fixagdo)
01 Assessor de Educacao CC50u FG5
01 Coordenador da Unidade Financeira CC4o0uFG4
01 Coordenador da Unidade de Transporte Escolar |CC4 ou FG4
05 Dirigente de Equipe CC3ou FG3
V - Secretaria de Obras, Saneamento e Transito:
Total de
Cargos Denominagao Padrao
01 Secretario S.ubs~|d|o (lei de
fixacao)
01 Assessor CC5o0u FG5
02 Assessor de Projetos Arquitetonicos e Engenharia |ccs oy FG5
01 Coordenador de Unidade CC4 0uFG4
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07 Dirigente de Equipe CC3 ou FG3
VI - Secretaria da Saude:
Total de
Cargos Denominacéao Padrao
01 Secretario S.ubs~|d|o (lei de
fixagdo)
01 Assessor CC5o0u FG5
01 Assessor Odontoldgico CC5o0u FG5
01 Assessor de Enfermagem CC50uFG5
01 Diretor Especial CC50u FG5
02 Coordenador Técnico CC5o0u FG5
03 Coordenador de Unidade CC4 o0u FG4
09 Dirigente de Equipe CC3 ou FG3
03 Supervisor de Equipe CC2ouFG2
VIl - Secretaria de Desenvolvimento, Turismo, Cultura e Juventude:
Total de
Cargos Denominacéao Padrao
01 Secretario S.UbSJdIO (lei de
fixagao)
01 Assessor de Desenvolvimento e Turismo CC5 ou FG5
01 Assessor de Cultura e Juventude CC50u FG5
03 Coordenador de Unidade CC4 ou FG4
05 Dirigente de Equipe CC3 ouFG3
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VIll - Secretaria de Meio Ambiente e Gestao Territorial:

Total de

Cargos Denominagao Padrao

01 Secretario S.ubs~|d|o (lei de
fixagéo)

01 Assessor de Meio Ambiente CC5 ou FG5

01 Coordenador de Unidade CC40uFG4

03 Dirigente de Equipe CC3 ouFG3

IX - Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo:

Total de

Cargos Denominagao Padrao

01 Secretario S.Ubsjdlo (lei de
fixacao)

01 Assessor CC5 ou FG5

01 Coordenador da Casa da Crianga e do CC5 ou EG5

Adolescente

06 Dirigente de Equipe CC3 ouFG3

01 Assessor Administrativo CC3 ou FG3

02 Supervisor de Equipe CC20uFG2

X - Secretaria de Agricultura e Pecuaria:
Total de
Cargos Denominacéao Padrao

01 Secretario S.ubs~|d|o (lei de
fixac&o)

01 Assessor CC5 ou FG5

03 Coordenador de Unidade CC4 ouFG4
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01 Dirigente de Equipe CC3 ouFG3

01 Supervisor de equipe CC20ouFG2

Art. 4° Altera a redagéo do art. 18 da Lei n.° 5.873, de 2017, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18. O exercicio da fungédo gratificada é privativo aos detentores
de cargo de provimento efetivo, observando-se, se for o caso, a incidéncia da Lei
n° 5.923/2017, desde que o servidor que venha a receber uma fungéo gratificada,

continue exercendo habitualmente a mesma atividade exposta a agente insalubre.”
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revoga-se os incisos V e VI do § 4° do art. 17 da Lei n.° 5.873,

de 2017, relativamente ao Comandante da Guarda Municipal e ao Corregedor-

Geral.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em__ de de 2025.

Prefeito

EXPOSICAO DE MOTIVOS
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O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo do Legislativo
Municipal tem a finalidade de alterar a Lei Municipal n.° 5.873, de 2017, para
promover adequagdes no quadro de cargos e fungdes publicas do Poder Executivo
do Municipio.

Paralelamente, envia-se Projeto de Lei em apartado, para adequagao
correspondente na Lei Municipal n.° 5.872, de 2017, que trata da organizacao
administrativa do Poder Executivo do Municipio.

As adequacbes propostas sao cruciais para a especialidade do
servigo publico a ser prestado, como a agricultura e pecuaria, e para otimizagao e
integracdo de areas, como a seguranga e o transito, que passam a integrar a
estrutura de diferentes secretarias, proporcionando condicbes de melhoria dos
Servicos.

Considerando a séria e urgente situagdo dos gastos com pessoal,
fruto de realidade anterior a esta administracdo, as adequacgdes propostas néo

implicam aumento de gastos com pessoal, conforme se demonstra na tabela

abaixo:
Acio de Adequacio Orgaol/ Medida de Orgaol/
Secretaria Compensacao Secretaria
Cria CC/FG 3 - Dirigente|Meio Ambiente|Exclui CC/FG 3 -|Gabinete
de Equipe de Gestdo da|e Gestao| Dirigente de Equipe de

APA Morro de Osorio Territorial Apoio Administrativo

Cria CC/FG 3- Dirigente|Meio Ambiente |[Exclui CC/FG  3-|Desenvolviment

de Equipe de Gestao|e Gestao|Dirigente de Equipe de|o, Turismo,
Territorial Territorial Gestao Territorial Cultura e
Juventude

Cria CC 7 - Secretario | Agricultura e|Exclui CC 7
Pecuaria Secretario Transito

Segurancga e

Cria CC/IFG 5 Gabinete

Agricultura e|Exclui CC/FG 5
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Assessor de Agricultura |Pecuaria Assessor Especial
e Pecuaria
Cria CC/FG 4  -|Sec. AgriculturajExclui CC/FG 4 -|Sec. de Meio
Coordenador de |e Pecuaria Coordenador de|Amb. Agric. e
Unidade de Agricultura Unidade de Agricultura | Pecuaria
Cria CC/FG 4 —|Sec. AgriculturajExclui CC/FG 4 —|Sec. de Meio
Coordenador de |e Pecuaria Coordenador de|Amb. Agric. e
Unidade do Servigco de Unidade do Servigo de|Pecuaria
Inspecao Municipal Inspecao Municipal
Cria CC/FG 2 —|Sec. AgriculturajExclui CC/FG 2 -|Sec. de Meio
Supervisor de Equipe de |e Pecuaria Supervisor de Equipe|Amb. Agric. e
Assisténcia Técnica de Assisténcia Técnica |Pecuaria
Cria CC/FG 4  -|Agricultura e|Exclui CC/FG 4 |Gabinete
Coordenador de |Pecuaria -Coordenador de
Unidade de Orientacéo Unidade de
e Fomentos Rurais Transparéncia,

Divulgacdo e Redes

Sociais
Cria CC/FG 3 - Dirigente | Gabinete Exclui CC/FG 3 -—|Gabinete
de Equipe de Dirigente de Equipe de
Divulgacéao Apoio Administrativo
Cria CC/FG 3 —|Agricultura e|Exclui CC/FG 3 —|Gabinete
Dirigente de Equipe de|Pecuaria Dirigente de Equipe de
Apoio Administrativo Apoio Administrativo
Cria CC/IFG 4 —|Administracdo |Exclui CC/FG 2 -—|Gabinete
Coordenador da Supervisor de Equipe

Unidade de Seguranca
Publica

de Divulgagéao

Exclui CC/IFG 2

Administracao
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Supervisor de Equipe

de Protocolo

Cria CC/FG 3 —|Administracdo |[Exclui CC/FG 3 —|Administragao

Dirigente de Equipe de Dirigente de Equipe de
Vigiléancia Patrimonial Apoio Administrativo
Cria CC/FG 3 - Dirigente |Obras, Exclui CC/FG 2 —|Financas

de Equipe de Transito |Saneamento e|Supervisor de Equipe

Transito de servicos financeiros

Exclui CC/FG 2 —|Obras
Supervisor de Equipe
de manutengdo de
maquinas e equip. da
garagem

Exclui CC/FG 5 —|Segurancae
Comandante da| Transito

Guarda

Exclui CC/FG 4 |Seguranga e
-Corregedor-Geral Transito

Além da tabela acima, encaminha-se, como anexo, o demonstrativo
de auséncia de repercussdo em gastos com pessoal formulado pela Secretaria de
Financgas.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovagao do presente
Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 30 de
janeiro de 2025.

Romildo Bolzan Junior,

Prefeito Municipal.




