ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2025.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 3.853, de
7 de junho de 2006, que “Dispde sobre o plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais
do Poder Executivo e da outras providéncias”, e
estabelece disposic¢ao transitoria.

Art. 1° Altera a redagao da alinea “a” do inciso Il do art. 12 da Lei
Municipal n° 3.853, de 7 de junho de 2006, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“‘Art. 12 [...]
[-]
a) 1.460 (um mil e quatrocentos e sessenta) dias, contados a partir da

data da concluséo do estagio probatorio, mediante portaria de estabilidade.

[.]

Art. 2° Altera a redacao do § 2° do art. 20 da Lei Municipal n°® 3.853,
de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 [...]

[1

§ 2° A alteragdo de sub-padrdo podera ser requerida somente apos a
conclusdo do estagio probatorio, mediante portaria de estabilidade, e tera vigéncia
a partir da data em que o servidor estavel apresentar, por meio de protocolo, a
documentagdo que comprove a conclusdo da qualificacdo necessaria para a

concesséo da vantagem.

[.]
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Art. 3° As disposigdes previstas nos artigos 1° e 2° desta Lei aplicar-
se-ao exclusivamente aos servidores ingressantes no servigo publico municipal a
partir da data de publicacdo desta Lei, ndo se estendendo aos servidores

admitidos anteriormente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em ___ de
de 2025.

Prefeito.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo do Legislativo
Municipal tem como finalidade alterar dispositivos da Lei Municipal n°® 3.853, de 7
de junho de 2006, que “Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais do Poder Executivo e da outras providéncias”.

As alteragcbes propostas tém por finalidade ajustar a redagdo da
alinea "a" do inciso Il do art. 12, e do § 2° do art. 20, dispondo que as progressdes
e promogdes somente serao concedidas a partir da data de conclusdo do estagio
probatorio, mediante a expedi¢cao de portaria de estabilidade.

A proposta de revogagao decorre da necessidade de ajustar as
normas para possibilitar um planejamento adequado do impacto no aumento da
folha de pagamento, o que atualmente € inviavel devido a concessao imediata no
ingresso do novo servidor, conforme previsto. Essa mudanca também se justifica
pelas sérias condigdes orcamentarias enfrentadas pelo Municipio de Osério nos
ultimos anos. Atualmente, o indice de gasto com pessoal ja ultrapassa 57% da
receita corrente liquida, extrapolando as recomendacdes dos 6rgaos de controle,
como o Tribunal de Contas do Estado.

Essa situacdo representa um risco significativo ao equilibrio
financeiro do Municipio, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). A LRF estabelece limites prudenciais para o gasto com pessoal, com o
objetivo de evitar a insolvéncia das contas publicas e garantir a prestacédo dos
servigcos essenciais a populagao.

Para assegurar uma transi¢do adequada, as novas disposi¢cdes seréao
aplicadas aos servidores admitidos a partir da data de publicag&o da lei.

E importante ressaltar que este Projeto de Lei faz parte de uma série
de medidas que estdo sendo tomadas pela administracdo municipal para reduzir o
impacto financeiro das despesas com pessoal, promover o restabelecimento do
equilibrio orcamentario e assegurar a sustentabilidade financeira do municipio a

longo prazo.
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Assim, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagao deste Projeto de Lei, que visa assegurar a sustentabilidade financeira

do municipio de Osoério e o cumprimento das normativas fiscais vigentes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 07 de abril
de 2025.

Romildo Bolzan Junior,

Prefeito Municipal.




