ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2025.

Altera a Lei Municipal n.° 5.873, de 24 de
fevereiro de 2017, que “Dispde sobre o quadro
de cargos e fungdes publicas do Poder
Executivo do Municipio de Osoério e da outras

providéncias”.

Art. 1° Altera a tabela integrante do inciso X do art. 16 da Lei
Municipal n°® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 16. [...]
[-]
X-[.]
Total de Cargos | Denominagéo Padréo
01 Secretario Subsidio (lei de fixagéo)
01 Assessor CC5ou FG5
02 Coordenador de Unidade CC4 ou FG4
01 Coordenador de Departamento | CC4 ou FG4
01 Dirigente de Equipe CC3ou FG3
01 Supervisor de equipe CC2ou FG2

Art. 2° Altera a redacgao do inciso Il do § 4° do art. 17 da Lei Municipal
n® 5.873, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 17. [...]
[-]

Il - de diretor distrital o ensino fundamental completo;

[.T

Art. 3° Altera o inciso Ill do § 4° do art. 17 da Lei Municipal n® 5.873,

de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 17.[...]

[]

“Ill - de assessoramento, assistente, coordenador de unidade ou
instituicdo ou departamento e dire¢cdo especial o ensino superior correspondente
ao nivel de trabalho desenvolvido ou em nivel de ensino médio com a respectiva

comprovagao de experiéncia profissional na area especifica;”

[-]

Art. 4° Altera a nomenclatura do cargo em comissao descrito no
anexo Il da Lei Municipal n° 5.873, de 24 de fevereiro de 2017 de "coordenador de
unidade ou instituicdo" para "coordenador de unidade ou instituicdo ou

departamento".

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em de
de 2025.

Prefeito
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo do Legislativo
tem a finalidade de alterar a Lei Municipal n° 5.873, de 24 de fevereiro de 2017,
que “Dispde sobre o quadro de cargos e fungdes publicas do Poder Executivo do
Municipio de Osorio e da outras providéncias”.

A proposta tem por finalidade adequar a composigao dos cargos em
comissao e funcgdes gratificadas no ambito da referida Secretaria, especialmente
em razao da criagdo do Departamento de Produtos Agropecuarios, responsavel
pelo Servigo de Inspecdo Municipal animal e vegetal, cuja implantagdo demanda a
previsdo do cargo de Coordenador de Departamento (CC4 ou FG4), com
atribuicdes voltadas a gestdo técnica especializada de unidades com maior
complexidade e abrangéncia funcional.

Para viabilizar essa inclusdo, foi promovida a reducao de trés para
dois cargos de Coordenador de Unidade (CC4 ou FG4), de modo que a
reestruturacdo se da por meio de redistribuigdo interna de cargos ja existentes,
sem impacto na criagédo de novos cargos ou acréscimo de despesas com pessoal.

Importa destacar que a presente alteragdo tem natureza meramente
organizacional e visa proporcionar maior racionalidade administrativa, otimizando a
alocagdo de fungbes de direcdo, chefia e assessoramento no interior da
Secretaria, conforme os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade.

Ao promover o aprimoramento da estrutura gerencial da Pasta, a
medida busca garantir maior eficacia na implementacdo das politicas publicas
voltadas ao setor agropecuario municipal, favorecendo diretamente o
fortalecimento da agricultura familiar, da seguranga alimentar e do
desenvolvimento rural sustentavel.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 29 de
agosto de 2025.

Romildo Bolzan Junior,
Prefeito Municipal.




