ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2022.

Altera a Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de
fevereiro de 2017, que “Dispb6e sobre o quadro
de cargos e fungdes publicas do Poder Executivo
do Municipio de Osdrio e da outras providéncias”
e a Lei Municipal n° 3.853, de 07 de junho de
2006, que “Dispde sobre o plano de carreira dos
servidores publicos municipais de Osorio e da

outras providéncias”.

Art. 1° Ficam alterados dispositivos legais da Lei Municipal n°® 5.873,
de 24 de fevereiro de 2017 e da Lei Municipal n°® 3.853, de 07 de junho de 2006,

para fins de adequacgao a Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022.

Art. 2° Fica alterado o cddigo constante na tabela do artigo 6° da Lei
Municipal n° 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, nivel simples lll, dos cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, passando
respectivamente de 3.1.02.01.0 e 3.1.01.01.0 para 3.1.02.01AC.0 e
3.1.01.01AC.0.

Art. 3° Fica incluido na tabela constante no artigo 25 da Lei Municipal
n° 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, o padrdo 1AC no valor correspondente ao
piso salarial profissional nacional, conforme regulamentacdo na Legislagao
Federal vigente.

Art. 4° Fica criado o Grupo de Atividades de Prevencdo a Saude,
com a inclusdo do inciso VI ao artigo 3° da Lei Municipal n° 3.853, de 07 de junho

de 2006, com a seguinte previsao:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

“Art. 3°(...)

(...)

VI — Grupo de Atividades de Prevengédo a Saude — sdo aqueles que
abrangem atividades de cuidados no éambito da promogéo, prevengdo e
recuperagcdo da saude da populagdo, através do desempenho das fungbes

definidas na politica publica da Estratégia da Saude da Familia.”

Art. 5° Ficam excluidos da tabela do Grupo Operacional constante no
inciso | do artigo 4° da Lei Municipal n® 3.853, de 07 de junho de 2006, os cargos

de Agente de Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Art. 6° Inclui-se o inciso VII ao artigo 4° da Lei Municipal n° 3.853, de
07 de junho de 2006, dispondo sobre o Grupo de Atividades de Prevengao a

Saude, com a seguinte previsao:

“Art. 4°(...)
(...)
VIl — GRUPO DE ATIVIDADES DE PREVENCAO A SAUDE
N° de vagas | Denominacg&o categoria funcional | Padr&o Classes
52 Agente Comunitario de Saude 1AC A-B-C-D-E-F-G
10 Agente de Combate as Endemias 1AC A-B-C-D-E-F-G

Art. 7° Ficam alterados os requisitos para provimento dos cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias constante no
Anexo | da Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, conforme

definicbes do anexo unico desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em__ de de 2022.

Prefeito
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ANEXO UNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sintética: executar as estratégias previamente definidas nos programas
federais de saude da familia, nas areas de sua competéncia, necessarias a
prestacdo de cuidados no ambito da promocgao, prevengao e recuperagcdo da
saude da populagdo; promover tarefas administrativas de organizagdo dos
servicos das atividades de sua competéncia; executar tarefas de apoio ao
atendimento e de organizagao de dados de pacientes, e procedimentos médicos e
odontoldgicos basicos, sob supervisdo dos respectivos profissionais competentes.

Descricao Analitica: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de
atencao integral, conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade
da atengao por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevencao de
agravos e curativos; garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagao das agdes programaticas e de vigilancia da saude; realizar busca ativa
e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacbes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessite de atencdo em outros servicos do sistema de saude; participar das

atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao
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dos dados disponiveis; promover a mobilizagado e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar os parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacao na Atencao Basica; participar das atividades de educacéao
permanente, e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com

as prioridades locais.

Exemplos de Atribuicdes Especificas: desenvolver agbes que busquem a
integracado entre a equipe de saude e a populagédo adscrita a Unidade Basica de
Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscrigao de familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acgbdes educativas, visando a
promogao da saude e a prevengao de doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengao das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao

e ao controle de malaria da dengue; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Ensino Médio completo;
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b) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do concurso publico;

c) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéao inicial e
continuada;

d) Havera avaliacdo de aptidao psicolégica, a ser realizada por profissionais

habilitados para tal, atestando a aptiddo dos candidatos ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao Sintética: realizar vistoria em imoveis urbanos ou rurais para eliminagcao
de criadouros de vetores, roedores ou aguas residuais, na preveng¢ao de doengas
transmissiveis; preencher planilhas e boletins, executar agcbes educativas com
énfase na promogao e prevengdo a saude humana; inspecionar terrenos baldios,
cemitérios, ferros velhos, depdsitos de material de construgdo, depdsitos de
materiais reciclaveis, pontos estratégicos, pontos de armadilhas, floriculturas,
borracharias, piscinas; atender as reclamagdes e denuncias referentes a vetores
peconhentos, pragas urbanas, presenga de simulideos e triatomineos; realizar
coletas para laboratério, realizar aplicagéo de inseticidas para controle de vetores;
auxiliar em campanhas para controle da populacdo animal, em campanhas
educativas de promocg¢ao a saude, preencher planilhas e boletins; exercer
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do

gestor municipal; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Médio completo;
b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e

continuada.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora enviamos a essa Colenda Cémara para
apreciacgao e deliberacao dos Nobres Vereadores, tem como objetivo aperfeigoar a
Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, que “Dispbée sobre o quadro de
cargos e fungbes publicas do Poder Executivo do Municipio de Osério e da outras
providéncias” e a Lei Municipal n°® 3.853, de 07 de junho de 2006, que “Dispde
sobre o plano de carreira dos servidores publicos municipais de Osoério e da outras
providéncias”.

Especificamente, o projeto altera dispositivos legais que tratam sobre
0 padrdo de vencimentos dos servidores do cargo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, em observancia as novas diretrizes
trazidas pela legislagao federal que regulamenta as fungdes, em razdo da Emenda
Constitucional 120/2022, que garante piso salarial nacional de dois salarios-
minimos (R$ 2.424,00 em 2022) aos servidores atuantes nos cargos ou empregos
de agentes comunitarios de saude e de combate as endemias. No mesmo sentido,
necessario fez-se a atualizagdo e adequacao da Lei Municipal n® 5.873, de 24 de
fevereiro de 2017 a Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, com relagao
ao requisito de escolaridade para provimento dos referidos cargos, cuja exigéncia
federal passou a ser ensino médio completo.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovagao do

presente Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 27 de
setembro de 2022.

Roger Caputi Araujo,

Prefeito Municipal.
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