ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2022.

Altera a Lei Municipal n° 5.873, de 24 de fevereiro de
2017, que “Dispbe sobre o quadro de cargos e
fungbes publicas do Poder Executivo do Municipio de
Osodrio e da outras providéncias”, a Lei Municipal n°
3.853, de 07 de junho de 2006, que “Dispbe sobre o
plano de carreira dos servidores publicos municipais
de Osério e da outras providéncias” e autoriza o
Poder Executivo do Municipio de Osodrio a contratar
pessoal por prazo determinado e em carater

emergencial.

Art. 1° Fica criado no quadro de cargos e fungdes publicas do Poder
Executivo do Municipio de Osério, o cargo de Monitor de Transporte Escolar, no
padrdo 01, e ficam majoradas as vagas do cargo de Monitor Categoria Educagéao

Especial, no padréao 01 e do cargo de Auxiliar de Educagéao Infantil, no padrao 03.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de
Osorio a contratar, por prazo determinado e em carater emergencial, os servidores
dos cargos descritos no caput deste artigo, no limite das vagas criadas e

majoradas pela presente Lei.

Art. 2° Inclui-se na tabela do artigo 6° da Lei Municipal n® 5.873, de
24 de fevereiro de 2017, o cargo de Monitor de Transporte Escolar, com as
atribuicdes legais, condi¢cdes de trabalho e requisitos de provimento constantes no
anexo unico desta Lei, no Nivel Simples Ill, no total de 10 (dez) vagas para o

cargo, e codigo 3.1.01.01.0, promovendo-se as consolida¢des pertinentes quanto
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ao terceiro elemento da tabela indicativa de classificagdo cronolégica dos demais

cargos.

Art. 3° Fica incluido no Anexo | da Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de
fevereiro de 2017, o cargo de Monitor de Transporte Escolar, com as atribuicdes
legais, condigbes de trabalho e requisitos de provimento constantes no anexo

unico desta Lei.

Art. 4° Fica incluido na tabela referente ao Grupo Operacional do
inciso | do artigo 4° da Lei Municipal n° 3.853, de 07 de junho de 2006, o cargo de
Monitor de Transporte Escolar, no padrao 01, no total de 10 (dez) vagas para o

cargo, com progressao de classes de A-B-C-D-E-F-G.

Art. 5° Fica alterado o quadro de cargos e fungdes publicas do Poder
Executivo do Municipio de Osdrio constante do artigo 6° da Lei Municipal n® 5.873,
de 24 de fevereiro de 2017, referente ao numero total de vagas do cargo de
Monitor Categoria Educagéo Especial, passando de 12 (doze) para 45 (quarenta e

cinco).

Art. 6° Altera-se o artigo 4° da Lei Municipal n° 3.853, de 07 de junho
de 2006, referente ao numero total de vagas do cargo de Monitor Categoria
Educacdo Especial, no grupo operacional, passando de 12 (doze) para 45

(quarenta e cinco).

Art. 7° Fica alterado o quadro de cargos e fungdes publicas do Poder
Executivo do Municipio de Osorio constante do artigo 6° da Lei Municipal n® 5.873,
de 24 de fevereiro de 2017, referente ao numero total de vagas do cargo de
Auxiliar de Educagéao Infantil, passando de 85 (oitenta e cinco) para 115 (cento e

quinze).

Art. 8° Altera-se o artigo 4° da Lei Municipal n° 3.853, de 07 de junho

de 2006, referente ao numero total de vagas do cargo de Auxiliar de Educagéao
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Infantil, no grupo de atividades técnicas, passando de 85 (oitenta e cinco) para 115

(cento e quinze).

Art. 9° As contratagcdes emergenciais terdo natureza administrativa,
nos termos do artigo 235 da Lei Municipal n.° 2.351, de 23 de maio de 1991.

§ 1° Os profissionais contratados pela presente Lei fardo jus ao
auxilio-alimentagao previsto aos servidores publicos do quadro geral, conforme lei

especifica.

§ 2° Para eventual concessdao de vantagens prevista em lei,
imprescindivel o protocolo de requerimento pelo servidor contratado, nos termos

da lei especifica.

§ 3° As atribuicbes legais, requisitos de ingresso e condigdes de
trabalho para os cargos ja existentes no quadro permanente estdo previstas na
legislacdo especifica, e do cargo de Monitor de Transporte Escolar consta no

anexo uUnico desta Lei.

§ 4° A vigéncia das contratacbes emergenciais autorizadas pela
presente Lei sera pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do

contrato administrativo.

§ 5° A vigéncia de que trata o § 4° deste artigo podera ser prorrogada
por iguais periodos, desde que devidamente motivada a necessidade temporaria

ou a impossibilidade de homeacao em carater definitivo.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em de de 2022.

Prefeito
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ANEXO UNICO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES LEGAIS:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
auxiliar no embarque e desembarque seguro e acomodacgéo dos escolares e seus
pertences, com atengdo voltada a segurangca dos alunos, procurando evitar
possiveis acidentes; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; acomodar os
escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em
servigo no veiculo; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; ter disponibilidade de horario para o trabalho;
executar atividades disciplinadas e/ou pedagdgicas autorizadas e elaboradas pela
Secretaria da Educacdo desta municipalidade; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucado do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar
Municipal; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou
com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado

final da prestacdo de servico; o aluno transportado, portador de necessidades
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especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por
parte do monitor, inclusive auxiliando na locomogédo do mesmo; ajudar os pais de
alunos especiais na locomog¢ao dos alunos; agir como intermediario entre o
motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades;
comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento
dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios; ouvir reclamagdes e analisar
fatos, submetendo-os ao seu superior imediato; executar tarefas correlatas a
fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Vencimentos: Padrao 01;

c) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio, assim como convocacado para participar de treinamentos, seminarios,
cursos de aperfeicoamento e qualificacdo; sujeito a trabalho externo e

desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

b) Idade: 18 anos;

c) Habilitagdo: Havera avaliacdo de aptiddo psicoldgica, a ser realizada por
profissionais habilitados, previamente atestando a aptiddo do candidato ao

exercicio do cargo.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora enviamos a essa Colenda Cémara para
apreciacao e deliberagcao dos Nobres Vereadores, tem como objetivo criar o cargo
de Monitor de Transporte Escolar, bem como alterar a quantidade de cargos de
Monitor Categoria Educagao Especial e Auxiliar de Educacgao Infantil.

A criacdo do cargo de Monitor de Transporte Escolar justifica-se
tendo em vista a necessidade de que sejam adotadas diligéncias no que concerne
a seguranga das criangas e adolescentes que utilizam do transporte escolar
municipal da rede publica a fim de preservar, efetivamente, a integridade fisica dos
infantes durante os itinerarios percorridos.

A criacdo também se da pelo fato de ter sido celebrado pela Gestao
anterior Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta entre a Administracao
Municipal de Oso6rio e o Ministério Publico Estadual da Comarca de Osério, que
impde a obrigacdo de adotar providéncias para organizagao do transporte escolar,
devendo ser fornecido nos veiculos proprios, e exigido nos veiculos terceirizados,
profissional adulto responsavel (monitor), além do motorista, para acompanhar as
criangas e adolescentes nos trajetos do transporte escolar, conforme consta no
processo administrativo n® 18.736/2021.

No que tange ao pedido de alteracdo da quantidade de cargos de
Monitor Categoria Educagao Especial, a Secretaria de Educagao justifica o pedido
com base no levantamento executado pela responsavel pela Educacédo Especial
da rede municipal, que devido a demanda crescente durante os 2 (dois) ultimos
anos aumentou a necessidade do referido profissional, sendo que atualmente sera
necessario contar com 45 (quarenta e cinco) servidores do cargo de Monitor de
Educacao Especial.

Com relagao ao cargo de Auxiliar de Educacéao Infantil, cabe informar
que de acordo com o levantamento executado pelas responsaveis pela Educacgéao
Infantil da rede municipal, a demanda durante os 2 (dois) ultimos anos aumentou a

necessidade do referido profissional.
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A Secretaria de Educagao justifica também o pedido devido a
ampliagao das Escolas Municipais de Educacéo Infantil Laranjinha, Bem-me-quer,
Leonel de Moura Brizola e Matheus Closs — Estrelinha do Mar, previstas para
ocorrer dentro do periodo da gestéo atual.

Cabe ressaltar também que o cargo de atendente da Escolas
Municipais esta em extingdo, conforme disposto no artigo 27 da Lei Municipal n°
5.873, de 24 de fevereiro de 2017, fato este que também justifica o aumento de
servidores do cargo de Auxiliar de Educagéao Infantil.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovagao do
presente Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 19 de
setembro de 2022.

Roger Caputi Araujo,

Prefeito Municipal.
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