ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2022.

Dispbe sobre a criacdo do Conselho Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR — e
da outras providéncias.

TiTULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° A Politica de Promocao da Igualdade Racial sera regida por
esta Lei e sera efetivada por meio de:

| - Programas e servigos sociais basicos de educagdo, saude,
recreacao, esportes, cultura, lazer, profissionalizagdo e outros que assegurem a
plena inser¢do socioecondmica das minorias étnicas raciais, com prioridade
voltada para a comunidade negra;

Il - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos
previstos no inciso anterior, para aqueles que dela necessitarem;

lIl - Programas de agbes afirmativas.

TiTULO Il
DA POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica de Promogao da Igualdade Racial sera garantida a
partir da criagdo do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Osodrio — COMPIR, 6rgao de natureza permanente, normativo,
deliberativo, consultivo, fiscalizador e avaliador das politicas publicas que tém por
objetivo a promogdo da igualdade racial, com énfase na populagdo negra, com
vistas a ampliacado da participagao popular do controle social.

Paragrafo unico. O Conselho de Promocéao da Igualdade Racial sera
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo de Osorio.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial tem
por finalidade propor politicas voltadas a promocao da igualdade racial, combate
ao racismo e efetivacdo de agdes afirmativas, passando por cuidados e acgdes
concretas de monitoramento das relagdes de trabalho, visando alterar o quadro
assimétrico de niveis de empregabilidade, condigdes de trabalho e remuneragao
decorrentes da raga das pessoas, visando a valorizagao e ao reconhecimento da
participagdo histérica das populagbes negras e outras etnias vulneraveis a
discriminagdes, reconhecendo-as como agentes sociais de produgdo de

conhecimento e estimulando a preservacao de suas manifestagdes.

Art. 5° O Conselho de Promogéao da Igualdade Racial serda composto

por representantes da sociedade civil e pelo Poder Publico, constituido por:

| - 03 (trés) representantes da Administracdo Publica Municipal,
sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacao;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagao;
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c) 01 (um) representante vinculado ao Gabinete do Prefeito
Municipal.
Il - 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada,

comprometidos com a promog¢ao da igualdade racial.

§ 1° Os representantes da Administracdo Publica Municipal seréo
indicados pelo Prefeito, entre os servidores no ambito de cada Secretaria, Orgao

ou Entidade.

§ 2° As entidades ndo governamentais, em funcionamento, reunir-se-

ao em Assembleias para indicacao de seus representantes.

§ 3° Os conselheiros serdo indicados para mandato de 02 (dois)

anos, readmitindo-se uma unica recondugao.

§ 4° Para cada conselheiro titular sera escolhido simultaneamente,

um suplente, observado o mesmo procedimento e as mesmas exigéncias.

§ 5° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos,

bem como o sucedera para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 6° O exercicio da funcdo de conselheiro, suplente ou titular, é
considerado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 6° O Presidente, o Vice-Presidente, o primeiro e o segundo
Secretarios serao eleitos por seus pares, nos termos do Regimento Interno do

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial sera assistido pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitagcdo que

prestara o suporte administrativo e a assessoria técnica necessaria ao seu
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funcionamento, utilizando-se de instalagdes e servidores cedidos pelo 6rgado da
Administracao Direta e Indireta do municipio.

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade

Racial de Osobrio:

| - formular a politica de promog¢ao da igualdade racial,

Il - deliberar sobre convivéncia e oportunidade de implantagdo de
programas, ac¢des afirmativas e servigos relativos as politicas sociais basicas de
educacao, saude, recreagao, esporte, lazer, profissionalizacdo e assisténcia social,
em carater supletivo, para aqueles que dela necessitam, a fim de que se possa
assegurar a plena inser¢cao da comunidade negra na vida socioeconémica;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos
problemas sociorraciais vividos pelas minorias étnicas raciais e pela comunidade
negra de Osorio;

IV - manter Ouvidoria que receba denuncias e informagdes de atos
discriminatérios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuracao dos
fatos e aplicagédo das sangdes cabiveis pelos 6rgaos competentes;

V - deliberar sobre a aplicagdo de recurso para Promogao da
Igualdade Racial;

VI - opinar sobre o orgamento do municipio destinado ao
desenvolvimento das politicas de ag¢des afirmativas que visem a promog¢ao da
igualdade racial, indicando as modificagbes necessarias a consecugao da politica
formulada;

VIl - fixar critérios para celebragdao de contratos ou convénios entre
orgaos governamentais e organizagdes nao governamentais representativas da
comunidade negra em Osorio;

VIII - elaborar seu regimento interno;

IX - elaborar sua proposta orcamentaria;

X - estabelecer intercambio com as entidades participantes;
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Xl - divulgar o Conselho e sua atuagao junto a sociedade em geral
através dos meios de comunicagao;

Xll - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar
a cultura afro-brasileira;

Xl - propor em todas as areas de produgdo de conhecimento
académico a realizagcdo de pesquisas sobre a memoéria das culturas das
populagdes étnicas e racialmente discriminadas, promovendo, ainda, o estudo nas
areas da educagdo, saude, juridica, letras, ciéncias, artes, histéria, filosofia,
ecologia, politica e religido, dentre outras;

XIV - fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promocao da
Igualdade Racial desenvolvidas pelo Municipio;

XV - propor politicas publicas que promovam a cidadania das
populagdes e a igualdade nas relagbes sociais de homens e mulheres das
populag¢des negras e outras etnias;

XVI - propor a adogado de medidas normativas para modificar ou
revogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes de
natureza étnico-racial, social, econémica, cultural e religiosa ou qualquer forma de
intolerancia;

XVII - promover acgdes concretas para a alteracdo do quadro
assimétrico de nivel de empregabilidade, de condicbes de trabalho e de
remuneragao decorrente da raga das pessoas.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a

conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,
em de de 2022.

Prefeito, em exercicio
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Brasil se formou a partir de diversas racas e etnias, sendo o
segundo pais do mundo em populagao da raga negra. Ao longo da historia, pretos
e pardos sofrem com a aculturagdo, com violéncias generalizadas e com a
exclusao social; vivendo realidades distintas, de acordo com fatores geograficos,
politicos e econémicos ao longo da historia.

A Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, € um salto de qualidade na relagdo afirmada pelo Estado
brasileiro com relagdo a promog¢ao da igualdade racial. O Estatuto da Igualdade
Racial traz os principios gerais que guiam a atuagédo do Estado e da sociedade na
politica de PIR, cria e estrutura SINAPIR e da as diretrizes para as acgbes de
promo¢ao da igualdade nas diversas areas, tais como a saude, educacéo,
liberdade de crenca e de culto, acesso a terra e a habitagao entre outras.

Entre divergéncias e convergéncias sociais o processo legislativo
ganha maior relevancia. A Lei n® 10.639/2003 (torna-se obrigatério o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira nas escolas), vislumbra mudancas de referéncia,
refletindo o estagio em que se encontra o tema da promog¢ao da igualdade racial
na esfera politica brasileira. Nem todas as questdes tratadas no Estatuto
chegaram ao mesmo grau de definigdo, mas foram abordadas, até porque a
promoc¢ao da igualdade racial atinge realmente nossa sociedade em todas as suas
dimensdes.

O Decreto n° 4.886/2003, que institui a Politica Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial (PNPIR), consolida uma conjugacao de esforgos,
onde a Unido, os Estados/DF/Municipios, em parceria com a sociedade civil,
empresarios, universidades, Ministério Publico, Poder Judiciario, policias, se
articulam para promover a justica e a paz social no Brasil.

Desta feita, é essencial a criagdo de um conselho préprio, visto que é

0 espaco em que tanto a sociedade quanto o poder publico, por meio de seus
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representantes, podem propor, opinar, votar, atender denuncias, fiscalizar e
contribuir com a criagao e melhoria das politicas publicas.

Assim, o conselho € um mecanismo de extrema importancia para
promocao da igualdade racial.

Isto posto, enviamos a presente proposicao, explicando os fatos que
nos levam a edita-la.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovacgéo do Projeto
de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 20 de julho
de 2022.

Charlon Diego Miiller,

Prefeito Municipal, em exercicio.




