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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE OSORIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Of. SAn® 246/2022 Osorio, 5 de setembro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor
Ver. Charlon Diego Miiller
Presidente do Legislativo
NESTA CIDADE

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, cordialmente, encaminhamos a essa Casa
Legislativa para apreciagdo e aprovagao, em regime de urgéncia, os seguintes
Projetos de Lei:
/ 4] - Altera a Lei Municipal n° 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, que
“Dispbe sobre o quadro de cargos e fungbes publicas do Poder Executivo do
Municipio de Osoério e da outras providéncias” e Lei Municipal n° 3.853, de 07 de
junho de 2006, que “Dispbe sobre o plano de carreira dos servidores publicos
municipais de Osério e da outras providéncias’.
/44 - Autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal por prazo

determinado e em carater emergencial e da outras providéncias.

Atenciosamente,

/Roger Caputi Araujo,
P

refeito Municipal.

uarez

Secretario de Administragao.

. -

05, 9 2z

.‘./ /.‘_’_, 4 .
Secretaria Municipal de Administragédo - Av. Jorge Dariva, n® 1251, CEP 95520 000
(51) 3663 8203 |E-mail: secadmosorio@yahoo.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL !
MUNICIPIO DE OSORIO i

PROJETO DE LEI N°
LEI N° de de de 2022.

Altera a Lei Municipal n°® 5.873, de 24 de
fevereiro de 2017, que “Dispbe sobre o quadro
de cargos e fungbes publicas do Poder Executivo
do Municipio de Osoério e da outras providéncias”
e Lei Municipal n°® 3.853, de 07 de junho de
2006, que “Dispbe sobre o plano de carreira dos

servidores publicos municipais de Osério e da

outras providéncias’.

Art. 1° Fica alterado o quadro de cargos e fungdes publicas do Poder |
Executivo do Municipio de Osoério constante do artigo 8° da Lei Municipal n°® 5.873, |

de 24 de fevereiro de 2017, referente ao numero total de vagas do cargo de
Contador, no servico de Financas e Administracdo em Geral, passando de 02
(dois) para 03 (trés).

Art. 2° Altera o artigo 4° da Lei Municipal n° 3.853, de 07 de junho de
2006, que Dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos municipais de
' Osorio e da outras providéncias, referente ao nimero total de vagas do cargo de
' Contador, no grupo de atividades técnico-cientifico, passando de 02 (dois) para 03

(tres).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

|
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO,E
em de de 2022.

Prefeito




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que ora enviamos a essa Colenda Camara para

apreciacao e deliberagao dos Nobres Vereadores, tem como objetivo alterar a Lei
Municipal n°® 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, que “Dispbe sobre o quadro de
cargos e fungbes publicas do Poder Executivo do Municipio de Osoério e da outras ;
providéncias” e a Lei Municipal n° 3.853, de 07 de junho de 2006, que “Dispéel
sobre o plano de carreira dos servidores publicos municipais de Osorio e da outras
providéncias’.

Especificamente, o projeto altera dispositivos legais que tratam sobre
o0 numero de vagas de servidores do cargo de Contador.

O aumento da quantidade do referido cargo justifica-se devido a
necessidade de um profissional da area contabil na Secretaria da Saude, tendo
em vista a complexidade dos recursos financeiros disponibilizados pelas esferas

de governo federal e estadual para diversos programas especificos do SUS, que

beneficiam diretamente a populacao do Municipio, mas exigem o atendimento de
diversos critérios técnicos.

Ressalta-se que a liberacao destes recursos, depende de uma
eficiente gestdo orgcamentaria e financeira por parte do Municipio, uma vez que
todos os programas exigem planejamento, execucao e consequente prestagio de
contas dos valores repassados ao Fundo Municipal de Saude.

Pelos motivos acima expostos, aguardamos a aprovacdao do |
' presente Projeto de Lei.
|

i
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OSORIO, em 05 de
| setembro de 2022.

oger Caputi Araujo
Prefeito Municipal.
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Estado do Rio Grande do Sul Referéncia: 07 1 2022
Prefeitura Municipal de Osério Data da Elaboragao: 23/08/2022
Secretaria de Finangas PROCESSO N2: 20245/2022
h— Contadoria Geral Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEM ONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) | | Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de acao governamental (LC 101, art. 16)

2) [] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [ ] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigdo da Situagao:

O projeto prevé a criagdo de 01 (uma) vaga para o cargo de Contador, Padrdo 09, nos termos do Processo Digital n°
20245/2022, conforme solicitado pelc Secretario Municipal da Saude, que justificou a necessidade de possuir um profissional
contabil do quadro para manter a continuidade na gestdo dos recursos da Secretaria da Saude.

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de calculo) : i B
2) [T Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado ; et 2
3) || previsdio (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita AT 3
4) /] Previsdo da despesa no orgamento ¢ programacio financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5
5) | Aproveitamento da margem de expansZo cas D.0.CC ; ¥ "2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 ¢ 17 da LC n° 101/2000: e S
1) Classificacdo orgamentaria completa por onde val correr a despesa: 2 ' Fonte Valor
Estrutura Programatica ~ Descrigdio Recurso
03,012,0010.0122.?02—1.2190,3319011 Vencimentos e Vantagens-Pessoal Civil 0040 465.303,38
TOTAL 465.303,38
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA: :
[ INdo  [v]Sim. Nimero da acao (projeto/atividade) LDO e PPA: PREVISTO NA(S) AGAO(OES) ACIMA ELENCADA(S)
D) IMPACTO FINANCEIRO et TR, ;
Programagao da despesa (situag3o 1, 2, 4 e &) |situagao Contébil no sistema financeiro por vinculo de recursos
meses 1° ano 2° ano 3°ano (1) OUTROS IMPACTOS A CONSIDERAR _ | -
janeiro - 16.173,52 17.790,87 [Vinculo: |  0040JACOES E SERV. PUBL. SAUDE - ASPS
fevereiro é 16.173,52 17.790.87 |  Ativo Financeiro més anterior: 6.961.832,34
margo - 16.173,52 17.790,87 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 2.313.102,84
abril - 16,173,582 17.790,87 |(=) Resultado Financeiro més anterior 4.648.729,50
maio - 16.173,52 17.790,87 |(+) receitas primeiro ano 2022 5.591.924,43
junho - 16.173,52 17.790,87 |(-) despesas primeiro ano 2022 : 6.548.452 9¢i
julho - 16.173,52 17.790,87 }(=) Resultado Financeiro projetado ano 2022 3.692.200,97
|agosto - 16.173,52 17.790,87 |(+) receitas segundoano 2023 : 24.014.750,00
|setembro 14.432,68 16.173.52 17.790,87 |(-) despesas segundo ano 2023 24.014.750,00
outubro 14.432,68 16.173.52 17.790,87 |(+) receitas terceiro ano 2024 ' 24.848.045,01
novembro 14.432 68 16.173,52 17.790,87 |(-) despesas terceiro ano 2024 ! 24.848.045,01
dezembro 14.432,68 16.173,52 17.790,87 |(=) situacdo financeira antes do Impacto 3.692.200,97
Soma - §7.730,72 194,082,23 213.490,43 |(- gastos impacto) = situacao projetada 3.226.897,59

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2022
Primario: 62.549.795,69) ! Nominal: 62.549.795,69|
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Cristj “ortes Francisco ) Roger Caputi
Coordghadora de Contabilidade Téfnico'em Contabilidade Ordenador da despesa




